
FICHA TECNIGA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

INSTRUCCIONES GENERALES

Este arch¡vo l¡ene elobjet¡vo de fac¡l¡tar la elaborac¡ón del Programa presupuestar¡o (Pp), el cual consta de los siguientes elementos:
L Diagnóst¡co
2. Estructura Analítica
3. Al¡neación del Pp a Documentos Rectores y Ob¡et¡vos de Desarrollo Sosten¡ble
4. Matriz de lndicadores para Resultados (iilR)
5, Ficha Técnica de Seguimiento dé lndicadores (FTSI)

recomienda elaborar al menos un Pp para abordar las siguientes temáticas:

algún beneficio socialy s¡n f¡nes de lucro, es dec¡r, su objetivo no es generar ganancias financieras, sino preslar un serv¡cio útila la comunidad.

y centrales de abasto; V. Panteones;Vl. Rastros; Vll. Calles, parques yjard¡nes y su equipam¡ento; y lX. Control de la fauna noc¡va.
NOTA IMPORTANTE. Eslos rubros son enunc¡ativos y no l¡mitativos, por lo tanto, la autor¡dad municipal deberá determinar el número de Pp bajo esta temática de acuerdo con los

objetivos especÍficos de cada Pp así como con las d¡rectrices establecidas en los Documenlos Rectores de Planeac¡ón.

- B¡enestar o desarrollo social. Se ref¡ere a los Pp que generan b¡enes y serv¡c¡os a la poblac¡ón orientados a abatir las carencias soc¡ales delnidas por el Consejo Nacional de

Evaluac¡ón de Ia Polít¡ca de desarrollo Social (CONEVAL), excluyendo aquellos relacionados con obra pública.

lncluye las actividades de planeación, organ¡zac¡ón, dirección y control de las dependenc¡as o entidades que conforman la Adm¡n¡strac¡ón Públ¡ca lvlunicipal.

trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamenta¡es.
NOTA IMPORTANTE. Con el fin de facilitar el uso de este documento, en la mayorla de los campos se incluyen instrucc¡ones , las cuales se activan al posicionarse en las celdas en

blanco, o en los títulos, sin embargo, algunas ¡nstrucciones por su extens¡ón fueron colocadas del lado derecho de cada formato, y se ubican fuera del área de impresiÓn.

INSTRUCCIONES PARA EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE IND¡CADORES
* Para cada uno de los indicadores de Fin Propósito y Componentes. corresponde una F¡cha Técn¡ca de Seguimiento de lnd¡cadores (FTSI). Dichas fichas están marcadas cor color
gris.
* Se sugiere como máximo considerar 5 Componenles por Pp, aunque pueden ser más s¡ el Propósito así lo requiere.
* Se sugiere establecer como máx¡mo 5 Actividades por cada Componente, cuya información se captura en las FTSI del componente al que se encuentren asociadas.

ministrac¡ón de recursos económicos, técnicos, materiales y humanos necesarios, para producir los b¡enes y servicios que genera cada Pp.
' En los trimestres 2, 3 y 4, solo deben remitirse las F¡chas Técnicas de Seguimiento de todos los lndicadores, con los avances alcanzados en el tr¡mestre correspond¡ente de
acuerdo con la frecuencia de medic¡ón.



E Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre delMunicip¡o

€jerc¡clo fiscal;

úálmst¿ s bñndan ap.yor por párte del Bobimo coño sñ

Nombre del Progrema presupuestario:

Clave del Programá presupuestar¡o:

Depehdenc¡¿ o Entidad respoñsable del Pp:

DESARROLTO SOCIAT INCLUYENTE

05vc

DIF-SALUD.BIENESTAR

Se identificó la población otljetivo ya que se busca ¿te¡der a toda la pobl¿ción delmuniciplo quese encuentren e¡ vulnerábilidad-

conjuntode derechos humanos y reducir las desiguáldades socaales.

de l,ós ddflos que se tiere soñ
. en 2020, rerdeñtiiicaroñ dkcapacidadeiik.as {943 p¿6oña), v suales (?29 pe6oñ¿s)y¡ud'tLvá! l33s pe6ónas)en la pobl¿.ión dé VenLstia¡o cár¿n¿¿.

. En20¿2 ¡tasádemóftaldad ¡fárnl eñ oenores de uñ ¿ño tu€ de 5.2 por c¿d¿ milniños.

. La tás¿ defecund dad ¿dol$.enre en 2022 fue d¿ 39.43 po¡cada m lmujeres de 15 a 19 añ.s

.5e h¡n ¡e8ki.¿do qúéja!€n los ho$ltales de ra regrón Bu¿ste.a, nciuyéndo venL5tEno caii¡ñ?a, pd Lñdo éñc'¿ de func onanos hac a lo§ úsu¿rio!

VENUSTIANO CARRANZA

2025

. Apoyo af¡milias: se bindañ ¿poyos a láñlll¡s.on killdelimp¡é¡aysalud

. ¡esoa¡doalasalu Se otoná sépiclos deale¡clón a la slldy ñed cameñto§,

. Eñtega de ataúder: Se eñtEgañétaúdes. p€aonas dé escasor ¡€cursós

. E¡t.eSa de dlfer¿ntes apoyos: se entr¿!á. ¿povos a familias de e



Pera identillcar la pobla€ión objetivo se coñsideraron los situ¡entes elementos:
. Seestablecieron los objetivos delprotrema
. Se evaluaron las necesldades munic¡pales
. Se valido la población objetivo
. Se utilkaroñ procedlmlento5 cuantitatlvos y cua¡ltativos
Además, se consideraron aspedos comol
. Datos demográñcos, como edad,gén€ro, €mpleo, ¡ngresoso estádo de s¡lud
. La experien.ia delos éncuestados coñ esfuerzos sim¡lares de recopil¿ción de datos en el p¿sado

. ta dispersión geográflca de la población

Nose cuenta con antecedentes

Pobláción Potencial

Poblac¡ón objetivo

Población atendida
(beneliciarlos)

12s,876

725,816

125,876

I c.
DIRECTOR DE SEGURIDAD
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Cr¡terios de

ión

n5,476

Població¡ m!nicipai
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1.2 Metodoiogíá para la ident¡ficación de la población objetivo y définic¡ón de fuentes de informacién
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E Flcha Técnica del Programa presupuestario
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E Ficha Técnica del Programa presupuestar¡o

3. Alineación del Prograrha presupuestario a los lnstrumentos de Planeación Estratég¡ca

ü¿r()1¡e icientifl.¡ción drlf,osr, a lre,,p
tlomb.e delMsnlc¡plo:
Ejerckio t¡sc¡l:
Nombra del ?rogr¡ma présupuestaño:
Clave del Prog.ama pr€supu$tario;
D€pendenda o Entk ad r€§pons.ble delPp:

OIIARiOLTO SOC1AL INCLUYÉNf E

o ¡, saLUD, rMru\rL, MlvllrEfi, C¡JLTURA, EoucaclóNY acr vlDADEsSooalE§

coñúibui. a u. m.yd hien$t.r §4lel p¿ó l.r v los h¡bGót€s
del muñicipio de v.n$r¡¿¡o Gr.n2Á

otleo ! er I h e¡'4.üd s y.¡tu 16 !¡r

Eje 4 oesarollo integral y brenestar

Ere 4 oesatrollo inte8raly blen€jtarLas y lo5 habltantes dél múnicipio ¿jer.en sus dere.hü ,ocale,
para cont¿r.on uñ adéc!¿do dérafóllo húm¡no

Objetivos lvletas





t]E 4, OTSA¡ROLLO INTEGRAL EDUCACóN YDIVERSIOAO CULÍUiAI

ÍEMAfICA 4,I BIENEsTAfi SOCIAL

TtMATlCA 4,2 SALIJD

OD¡IT|VO tsPtclflco ¡ncrertl .t¡r el .c.eso oport¡¡ó y de ol¡d¡d . ¡or sdk¡oi d! s.¡¡Jd, !¡Jo uñ enfoqu! ln.luy¿ñt ,

tsfn^fEcrA lnplené¡i¡r po¡{t¡c8 orÉn$d¡s . l¡ dhñinuclón de l¡ pobr€¡. y el r.rl8o soci¡l !n lgu.ld.d dE oFon!ñidád.i
ESTñ^TEGIA 6.á¿r¿r l.s.ondicloner p.ra qu. L5 pobl.n.. y los pobh¡os r.cibañ at.nción ñéd¡c¡ de..lldrd, scryi.ios dé *lud lquttatl@t

I

6cbierno Mun¡cipal

\lsnustiaío ft rranza, PÜsbla.

i.r;lt

C. HEIIER6OÑáIEZ BRAVO

DI¡I(:IOR DET OE5AiiOI-IO INTEGRAI DE LA FAMITIA



U Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matr¡z de lndicadores para Resultados (MlR)

Oatos de id€ntificación delPrográma Presupúestár¡o (Pp)

VEN IJÍIANO CARRAÑZA

241\
OESARROLLO SOCLAL INCLUVENTE

D] D EIENESÍA¡

Exhteñ en el país y én Él Ectádo, co¡diciones de

establlldad finañcrera y de $lud, páre .tender los

re¿agos soclales en elmuniclPio

Conk¡bliraunr¡ayorblenestarsoclal par.lasyioshab¡tantesdel
mu nic¡pio de Ven'rstiano CarEnza

Gr¿do de marginación
lñforme añual sobre la situ¿ción d€
pobreza y re¿ágo social

E isten en €l pais y en el tttado, condicionés de

est¿bilidad flnanc¡era y de r.lud, para ateñder los

rezasos sociales en el munlclPio

Las y los habitañtes del municipio eiercen 5us d€rechos so.iáles
para coñtárcofl uñ adecuado desarrolo hlrmano

Porcentaje de población vulnerabl€s por lnforme ánu¿l sobre la situáción de
pobre¿a y re¡ago socia

Apoyos almenta¡ os pa.¡ gr¡rpos vu nerables otorgados
Porcentaje de acceso a la aliment¿ción rñfofnré anua sobre la stuaclón de

pobreza y rezago socia

Los otros órdenes de Gobierno {Estataly F€dera¡),

mantienen sus at¡lbu.ioñes, presupuesto v
procesos paÉ apoyár lás 8estiones realizadas por

Exsten en el pais y en el tslado, cond¡cionés de

er¿bildad flna¡c¡era y de salud, para stender los

re¿agos soci¿l€§ en el muñkipio
CobertuG de atención rnédica eñ elmunicipio i¡crementada

Porcentaje de petsoñas con acc€so . los lnforme anual sobre la situ¿ciói de
pobreza y rezago social

Reporte de personas atendldas con 5e reclben solicitudés de aPoyos que puéd¡n ser

atendldas presu puestál y téc nicame nte
Apoyos para persor¿sy gr!posvirlnerab es otorSados

Pofcentaje de per§onas beneflciadas con

apoyos resp€cto de las sol¡c¡tanles

Se rec¡ben solicitudes de apoyos que puedan sér

atendidas presu puestál y técn icame¡teAteñcóñ a vklim¿sde v,olenc¡a otorgada
Porcentaje de vfctimas de violencia

átendid¿s respecto de as solicltanles

Reporte de penonas víctimas de

Noñbred.l Proarima prsrüpulsr¡.io:
o5vc

lndic¿dores
(Nombre del indic¿dor !

rnétodo de cálculo) I I Supuestos

1

2

3



Se reciben so¡icltud€s de apoyos qu€ puedan §é.

.tendidas pr€supuestal y técnicamente5

Porcentale de peBon¿s benefici¿das con

apoyos a la cultur¿, educac¡ón y respecto

respecto de l¿s prográmadas

Repórte de perso¡á§ ¿tendida§ con

ápoyos de educaclón, cultura y deporteApoyos a la educáción, cultu.a y depoñe otorgados

Regstros ádmlnistrativos, lstas de

tos otros órdenes de Gobierño (Erataly teder¡l),
mantienen sus at buciones, presupuesto y

procesos pár¿ apoyar l.J ge§t¡oñes realizadá§ por1.1
Gestión de progr¿mas de otorgam¡ento dedespensas pára grupos

Porce¡taje de entregas reli¿.das
(Entre8as realizad¿s de

despensas/Enre8as program¿das de

despensas)*100

Exlsten .ondiciones técnicas, de coordinacióñ

intergubernBmeñtál y de párticlpación sociál p6rá

llevar á cabo las aestiones de apoyos
OtorÉ.miento de desayunos escolares en modalidad frfos

Porceñt.je de desayunos ñodaldad flos,
énfeSados respecto de los progr¿mados

Repo.te de desayunos e¡treg¡dos,

Existen coñdiciones técnicas, de coordinación

iñterSubernamental y de paniclpació¡ soci¡l par.
llevará cabo las gestiones de apoyo§

1.3 Otorgam e¡to de desayLrnos esco ares eñ moda dad calentes
Porcentáje de desayunos mod¿lidad

ca ientes, entregados respecto de os
Beporte de desayunos entreeados,

Eristen las condiciones presupuesta e§,

¿dministrativás y sociales que pe.mitan ejecutar2.1
Gestióñ ant€ las instancias corespond¡entes para el oorgamiento
de¿ñbLrlancias para eltrasLado de pacientes

porcentaje de ambulancias otorgadas

re§pecto d€ ás Sestionad¿§

Actá o documento dé ambulancias

§e cuenta con recursos técnicos, condic¡ones
adm¡ñlstrat¡vás y de partic¡pac¡ón de ¡¿ c¡üd¿danla
para realizar la§ Jornadss de sahd

2.2
Realiz.ción de jornadas de s.lud para prcvención de

Porceñtaje de jornadas de prevenclón de

lnferiredades, respecto de las
Lislas de as¡stencla Y reportes

fotográflcos de las joroadasde salud

se cuÉñtá con recursos iécnico§, condicioñes
adminisr€t¡vas y de participación de le c¡udádanfa
pare realDár lasjorñádasde salud

2.3

Porcentaie de lornad¿s de saud buca,

visual y medicina fam¡liar realizadát

respecto de las prosramadas

Llstas de asistenciá y reportes

fotoSráf¡cos de lasjornadas de s¡lud
Reali¿acióñ de jornádas de salud bucá|, visualy mediciñá familiar

Se cuenta con recursos técnlcos, condiciones
adminlstrativas y de parricipación d€ la ciudadania
p¡m realiuar lasjornadas de salud

2.4
&eálizáción de jornadas de s¿lud pa.¡ ]a prcvención de cáncer

cervicoute.ino y cáncer de máma

Porcentaje de jornadas para a prevención

del cáñcer c€ryicouterlno y cáncer de

mama reali¿ad¿s, respecto de las

Listas de aslstencá Y reportes

fotogiáflcos de lásjorñadas de saluo

se cuenta con recursos técnicos, condiciones
adrinisrrativas y de p¡nicipacrón de l¿ ciddadaniá
para reali¿ar las campaña§

2.5 Reaiiz¿cióndecámpañás parafoñentarla planil€¿dón f¿miliar
Porcentaje de campañ¿s de pLán flcación

f¿mil¡¡r reáli¿adas, respecto de lrs
Lista§ de asistencia y reporte§

fotosráficos de las camp¡ñas de

L¡stas de asistenda y repo(es
fotográflco5 de las pláucas de

prevencíón de enfermedades de

Se cu€nta con recürsos técnicos, coñd¡c¡ones
ádministrat¡vai y de pe icipaclón de la ciudadanla
para realizar las plátices

2.6
Realzación de pláucás de prelención de enfermedades de

Porcentaie d€ páticas de prevencón de

enfermedades de nansmisión sex!a

realizád¿s, resp€cto d€ las programadas

1.2
(COMPONENTE 1)

AC] IV DADES



nistr.tlvas Y de P.rt¡clftación de la 
'iud'dañfa

p¿ra reállrar las.amPañas

ón recursos técñlcos,Reg¡strcs admin¡sfativos v

fotog.áflcos de las campañ¿s
Porcentaje d€ cámp¿ñas

esteril¡2aciones caninas Y feli

¡ealizadas, resD€cto de las programadas

lrñpelementac¡ón de campañas de esterilizaciónes caninas v

se cü€nt¿ coñ vacunas Para ¡al jornedas
Porcentaie de jornadas realiz¿das

Uornad¿s rcatnúas/)Irnpl€m€fltación de va.unas antirmbicas

5€ cuenta con ñat€r¡alde cloraciónReporte de Un dad Adr¡lnistraUva
Porcenta¡e d€ cloráciones.eali¿ád¿r
(c1orácion€s rcáqllz¿das/colar¿ciones

prosramadasl'1rx)
Sealirár cloEción de aBUa

2.'

z.a

1.9



se reciben solicitüdes de apoYc que puedán ter
atendidas presupuestal y técñic¡mente

Entre8a de apoyos y ¿c.iones asist¿nciales dir,gidas a personas y

grupos v!lner¿bler porconducto de la Prer¡dench N¡unicipalydel
Sistema MunicipalDlt

Porceot¿je de apoyos entrcgados por la

Presideñclai,4uniclpalyel DlF,respectode
Feporte de pe.sonas ateñdid¿s con

txlsteñ cond¡c¡ones técnicas y operativas para

orSaniza. laa ¿ctividades, asl como ¡ntetés Y

panlclpáclóñ d€ los lóvenGs

Atenclón E losjóveñeseñ elmun cipio
Porceñtáje de jóveñes atendidos con las

Repone de áctlv:dades, participantes y

jóvenes que acuden a adiv¡dades

L(ludadanla acrrde asol¡cltaI sérylclo dé ter¡PiasOt.oear !erapias psicolóBicas ajóvenes en situación vulnerabie

Porceñtáje de terapias otorsadár

{Ier¿pi.s oirogadas/rerapias

solicitadas)*100

Reporte de activ¡dádes, exped¡entes de

Reporte de teraplas otorgadas, registro

de expedie ésde personas atendidas

Exis&ñ coodiclones técnicás para b.indar las

téráp¡¡s, ásf como inte.és y particiP.c¡óñ dé lás

Personas para acudira ter¿pia
3.4

Otorsamienlo de ler¿p as Dslcológlcas p¿ra gr!pos vulnerables
(niñ¿s, niños,lóv€nes, mújeresy adu tos rn¡yore,

Porceñtaje de personas atendldas coñ

rerapias psicológicat rcspecto de las

Se dispone de apa.atos sufi.ientes para cubrir
Entre8a de aparátos ortopédicos a persona! de escasos recursos

Porcentaje de entregas rea izad¡s

{Entregas re¿lDadás/EntreSas
Repo¡te de unidad ¿dministlatlva

L! población acude a las campañasReali¡ar cámpañ.s visu¡les

Porcentaje de c¿mpañes reá Dadas

(campañás realizadás/car¡pañas
Reporte de unidad ¿dminÉtr.liva

La loblación acude ¿ l¿s jornad¡s
Porcentaje de jornadas réálizadas
(Jorn¿das real¡zadas/lornad¿s
prosramad.s)'1oo

Repo.te de un¡dad adm¡nistrativa
RealDarlornadas des¿lud

Los abüelitos a.uden a actividáes désarrolladas3.8 Coordinar activid¡des recreátl!ás para ¡bue itos

Porcentaje de activid¿des realizedas
(Acuvldades realizadas/actlvidades
proeramadas)1 100

Bepo^e de unidad ¿dministrativ¿

Reporte de unidad admin strativa ta población solicit. sesori¡sOtorgs. asesorias jurldicas a personas €n situacion de
Por€entaie de asesori¿s otorg¿das
(Asesorias otrogadas/Aseosrias

sol¡citadas)*100

t¡s p€riones de ¡a terc€ra edad ¡cudén a los

se icios que otroga €lDlFOtorgar ¿ imentos ¿ personasde aterc€ra edad

Porcenta¡e de entregas reali¿¡das

{Entresas realDadas/Enfe8as
prosramada§)'100

Reporte de unidad administ.ativa

3.1

3.2

3.5

3.6

3.7

3.9

ACÍ¡VIDAD€S
(coMPoNENTE 3)



FeportÉ de ¿ci ! dades

Edsten condic¡on€s técnlc¿s y oPerativas para

orgnñ¡¿ar las act¡vidades, .sí corno lnteés y

part¡c¡pación de las muleres
4.! Atenclón nt€9.41¿ as r¡ujÉres Porceñtále de ¡nujeres ate¡didas

Regisros administrauvos, reporte de

áccoñés de vlnculación v atenc ón

Los otros órdenes de Goblerno {Estatal Y Fédéral),

mantl€nen sus at¡ibuclones, PreslPue§to Y

procesos pare apoyar las 8e§tionet realizadas por
Acompañemie¡lo a as personás denunci¿ntes de violencia a

trávés de ,a vinculaclón interinlitucio¡al
Porcenraje de d€nuñ€las de \/iolen.ia
atendidas, respecto d€ las preséñtadas

Otorgamlento de ásesolá psico óglcayiurídica a mujeresvlctimas
Por.eñtaje de mujeres vlct¡mas de

vloenclá atend das con terapias
ps¡cológicas, respecto de las solicltántes

Reporte de teraplas otorgadas, regiltro
deexped ent€s de perso¡as atend da§

trlst.ñ condlcion€s técñlc¡s para br¡ñdár las

teraplas, asf como lnte.és y prrtlclpa.lón de las

mui6¡€s vict¡már de v¡oleñci. para acudir a terapl.

Porcentaje de pláticas sobre prevencióñ

de la vioencia realiTades, respecto de lás

Lisras de asisteñcia y reportes

fotográflcos de las plát¡cás sobre
prevendón de la vioh¡cia

se cu€nta con recursos técñi.os, condic¡ones

admln¡str¿t¡yas y de pártlclpación d€ la cludád5ñia
para r€alizar las plát¡cas

Reallzac!ón de p]áticas y táJleres a la población estudiantllsobre la

prevemióñ de violerciá

I¡ ciud¡dáni¡ pá.ticlpa actlvaménte €ñ eveñtosReal¡zar eventos conmernorativos de erradlcaclo¡ de la violen.ia
Por€entáje d€ eventos réalizados
(Eventos de erradicaclón de la violencia
.ealz¡¿dolEventos de eradicación de ¡a

violencla p¡oEramádosr10o

5s s

Monto Erpéclfko {de h
Iuente de f ¡n.n¿iamÉñto)

costo foral del Progdña

C,H c.
DIiECÍOR DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FA,i'ILIA

Elaboró
CONTRALOR MUÑICIPAL

sflrF

NES

S

L1
2.5
2,a

zll y 2.42
¡.i,6

2.0.t, 2.a.3,2.6-5,2.6.8

3.o.o.o.o sEcfoR t uaLrco iruNtctP l-
3.1.0.o0 sEcroR púBuco No FtNANcTERo
3,I,1,0 OGOBIERNO GENERAL IüUNICIPAL

3 1.1.1.0 Goohnlo Mun¡cipsl

2

G6,q¡e¡'!':o líun¡c¡pal
Venusüar;c 0ananzo, P*ebla.

COHT'IAIORIA
\16l¡fl ana calrá,r¡!, Fuéb¡t

gt§fgllA MUNleIP^L
'¿Q25' 2(t2)

ACIIVIDADES
(COMPONENTE 4)

4.1

4.3

4.5

rE'ryj:"Espécllter.

I t-
clasiti.ació, adñi.isrrrtiva



segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

VENUSTIANO CASflANZA

Contrlbuir a un máyor blenéstar so.i¡l pir. l¿s y los hab¡te¡tes del municlplo de Vetrustiáno CiÍanra

OESARÁOLLO SOCIAT INCLUYENIT

¡.5üñ.n N¡r¡th,o d. h Mlir

Progr:má PresuD!*t.¡lo:

Depdldeñc¡¡ o E¡t¡did r.§ponnbl.

Ficha Técnica de Seguimientó de tndicadores (FTSI)

Egtratóg¡costF"d"*-d",,1

Efic¿c¡eDsc¡¡pclón ¿qué m¡d! .l t¡di.ador?

DtF. S LUq IMJUVE, llrñ'IUJE& CtrlrU¡A
Eoucac¡ó¡{ Y acÍvtoaoEs soct¡lEs

n.rpoñsble d.l lhdlc.dor

i¡étodo de calculo o Fórmurrd.l
tndk¡doc

N'rm¿r.dor (v¡d¡bté 1) rnlo¡me ¡núa sobre la silu¡clóñ dé robr€?a v r.?.¡o soclal

o.ñomia.dór{v¡ ¿blé2} r¡toñ. ansl ebÉ la rhua.óñ d¿ pobr¿rá y er4o sc¡al

Médios d¿ vertU.a.iói d¿ l¡s van¿bbs

Cam¿rerístl..§ ¡e¡ ind¡cador

lustrlta.lón del cumpliml.ñtó de tai
c¡rad.tettes C¡§M,A

Es preciso e lnequÍvoco

e¡te¡d¡do po¡ cualqLrler pe.sona
Es apropiado y rñide aspectos

importanres del objetivo.

Su rcelizacióñ es a un.osto
5u €valuaciói es indeoendiente

Of.ece un¿ báse sufcieñte que

permite estimar e deseñpeño y

evalL,ar os.esultados.

No existe otrc indicador q ue mida

o mirmo.

U

""t*ar 
rr""*,1

-- 

--- - ouioi ae r¿"ntificacrón del hditador

rrñús¡ói d.l lndi:.dorl



, - .. :f: Segu¡do Trlmestre

E Ficha Técnica del Programa presupuestar¡o

FIN
Ficha Técnica de Seguim¡ento de lnd¡cadores (FTSI)

2025

-

2026
lñ.r¡s d. la r.lñ¡.¡sácrón)

Col¡gon.ñle¡to del iñd¡cádor:

ob*tu¡.¡on.s y/o corentario!

1er Trimesüc 2do Trimestre 3ro Tdmestre 4to frimestre

Ene Abr .)uñ Jul ABo sep Oct Dic
(acumulada)

Pro8,¿mda lv.riábh r) Medio

Pro¡r¡ñad¡ {Vart.ble 2)

Cumplimieñto del índicedor

{Real¡zado €ntre lo

progratnado)

{-

Gob:erno iíunicipal
V€iusEcr, caryff zal Pt¡ebla.

cs¡i?FALoi{iA
ffi*qffififfi

c

l,ccurúl¡nc Catta¡rá, P!¡es¡{
SIgf¿.VA MUNICIPAL

2025.?o2l

C. MARCO
MUNlCIPADIfiEcTOR DELDTSARROLLO INTEGRAI Df LA

TAMILIA

Elabo¡ó

DHP

NOZA L

r lr , i::: tr¡e:r

c
CO TNALOR MUIIIIC

oetermin¿ción de Met¿s

?o21

¡e¡rr¡.d.1

Progrermción de Metás subanuáles

feb

f- ltlt
=

T_II--T-Im Ittm mIT



Segundo Irimestre

U Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPÓSITO

VENUSTIANO CARRANZA

fi.lum.ñ ñar.atlvo d.l. MrR t s y 106 habit nr.r del muñk¡p¡o éi€rcen r¡s dérechos soc¡ales par¡ cor*ar con un ádécuado desarrollo hümáño

DISARROLIO SOCIAL NCLUYINIE,rogram. P..§Jpulrt¡rio

Poreñl¡l. de ,ob¡áci5. wlñeEhl€s por óreel¡ sill

Dek.¡p.¡óñ ¿q!é ñlde Gi ,ñd¡.¡do¡? otm.nrón del ¡nrllcador: Elc.cir¡
Unid¡d i*ponebl. d.l ¡.dic!dor do

PRoPósrol
DIF, SA!Uq IMJUVE, IMMUIER, CULIURA

EDIJCÁdÓN Y ACfIVIDADIES SOCIATES

Pobl..ión vulnerable pór.aré.cla soclal
Método de dk{b o ró¡mut¿ d.l

¡nd¡..dor
(Poblac¡ón vulnerable por carencia socia/fotal de
población en el m!nicipio)I00

Totálde pobh.lóh ¿n elñuñklplo

ñ!méhdor(váúble 1) lrforñe ¿nual sobr€ la sir@. ón de pobr¿a y razago socia

Deno¡hir..lor (v.r¡ebte 2) lnférme anu¡ sobre la siuaclón de pobrea y re¿Bo sorl¡l

wedios deve¡ifictclóo d. lás v¿d.bles

C¿ racte risl.¿r del lndicado r

luttiflcaclóñ del cuñplth¡.ñro de tar
cáracterf §tlcas CREMAA

Es pre.lso e inequivoco

eotendido po..ualqLrle. pelsona.

Es aprop ado t fil de aspedos

impo.t.nt€s del objetivo

Su re¿ll¿ecló¡ es e un costo
S! evaluacióñ es indepeñdiente

Of¡ece una base sulltier¡te que
pemite esur.sr el de§empeño y

evaluar los resultados.

No exlsté otro lrdicador que m¡da

Repo rte

rlpo dc ind¡c.dor:l



undo Tr¡mestre

U
Ficha Técnica del Programa presupuestarlo

PROPÓS1TO
dicadores {FTSI)Ficha Técnica de Seguimiento de ln

22 40%

{mebs de la admlnrstr¡cló.)

21.921.9?2

4to Tdmestre

.lul sep

3roTrlm€stae

ago

2do T mestre

12

Mete Añual
(.cúmulada)

Ene Feb

22.422.4

Pro8¡aBada lvarl.bl. 2)

¡umpliñieñto del lndicador

(R€alizado entre lo

120!a

Explica(iones y cáusas de la! v.tlaclones ¿l lncumpllñiento de la prcSramac¡ón

...1,. , : .jrj j:

ft:s'lra
t

c. VAZqUEZ

RROLIO INTEGRALOT LA IAIVILIA

Elaboró

nfrr=

c.M
U

I. I

.:'lr i",,,lueirirr., f:t¡

c.
DIRECTOR DE

U! uttona Carrán¡á, Fu¿ol¡
8§TEIVIA I'UNICIPAL

2025- 2027

CONIRALOR MUNICIPAL

l

obseN..¡Més Y/o com'ntaio!
7011

2025

oct Dic

22



g
Ficha Técnica de Seguimiento de lndicadores

COMPONENTE I

VENI]STIANO CA¡RANZA

Resum¿n N.ftrivó de 1á MrA:

PróRram¿ Pr6uDucsl.¡io:

Apoyos aliñentar¡os paÉ g.upo, vul¡erabLes oto¡g¿dos

OESÁRROLLO 50(IAt II{CLUYEN¡!

tacñbi.4 áe$ ¡ h d'ftnt¡dó. ñuú[M r d. alidá¡

Desc.rpción ¿quA mide e indi..dor?

DIF
uñrd.d R¿rponebre.Lr'ñd'.ádorl

de Coñpon.^te1.l

Métódó dr cálcu oo Fórmulá dEll.dlca¿orl
(Persoñas con acceso a la alimeñtación nuvlti!€ y de calidad,fot¿l de
poblac¡ón en el municpio)'loo rddd.Dobl¿cló.€ñdñuni.9lo

Médód¿s rddóñde as vánábbs

lustiJi.acióñ delcúmo imieñro de ásÉ6cle.l*r.ás CREMAA
Es prec io e ineq!lvoco

entend'do por.uálquier per{ña.
Es aprop adóy hlde aspectos

impora¡res ¿el objetirc.
Su reali¿acióñ es a un cdto

su eva uac ón es indeoend eñte.

Ofrec. ona ba* 5úficieñie qu.
permite esllhár el deseñpeño y

aálú¡r losrésúlbdd

No ex ste otro rñdic¿dorque m d¿

-

comoort¿ñientó d¿ rdicador:

obsefr acroñer y/o.omeñt.rios

11352 11400 11452

t



1érTrir¡estre

lul

11352 11352

za1 t3 28711

Pó¡ámetros de sedáforü¡ción
cuñpllm¡enlo del lñd¡cador

(Réállzado eñke lo

1 I 3

o

Gesl:óñ de p,o8¡am¡s de ototám.^ro
de desp.nsat pá ¡a gruoo! vúrñem brdj

1 l l 3

0

Otórsamiento de deevu¡G á ó e¡ ¿¡

1 l l a

0

ñiento d. desru¡os pr6.16€n

I

c.H ONZÁLE¿3RAVO
DI¡ECTON OELDESARROLLO INÍEGRALOE LA FAM¡L A

El¿boó
PRES DTNfEMUNICIPAL

[THffi
CoD:¿rro Ll,rntri,rJt

.1rstiJ, | :l1ji,zJ, puebl¡
l'::': :¡l{lA

ebla.

\lets¡rüatE Cattanr a, Pu¿bl¿
EI$T€UA UUNICIPAL

2025. 20?7
r-,.l:

I

=
f-t

Erplc¿cionesy causas de l¿5 variáciones alincuñplorcnlo de la programac ón

l

I



Segundo Trimes$e

G Ficha Técnica de Seguimiento de lndicadores

COMPONENTE 2

VENUSÍAIO CIRRANZ¡

f,esumen Na átivo de la Mri:

Program¿ P¡e ro€*anó

cob.rtrra d..tenc¡ón ñédic. Gn al ñuni.ip¡o ¡ren.nt¡d.

DETARñOLLO SOCiAL ]¡JC!!YENTE

E3trrré9icostoEnt¿l€ de 0!óN3 ú ¡@o ¿ lo! ied6 ln nlud

Elicaci.D€!«ipclón ¿qué ñLde €1 rnd¡cado.?

SaludU n ld ¡d i.sp.n3ab¡€ d ¿l ¡n diedor
d€l comPoreore 2:

pcEoirs.on aa¿so . lós s€rukros de sálud

ror¿l de peÁó.¿s €n ¿l ñunidpró
Mélodóda ¿álcuooFórmula del nd cador:

lPerson¿s con acceso a tos servic¡os de salud¡Iotel de pérsonas en el

muñiciplo)*lO0

nfd h¿ ai uár s¡r l¡ ,tu¿dón de pobf¿¿ Y r.6so sEl¡l

hlóme aiu¿l sob,é h srueiónd€ pobreDy r!É3oso.l¡l

M¿r,lo d. Yeññe.róo d. l8 v.d.¡rd

Júst¡ñéclón delcumtliúie o del$ 6Bd. ttl@
CREMAA

Es pr€ko e inequivoco

entendrdo poi cualqúler pe¡sona.

Es áoropiado v mide aspectG

hportlntes del objetiw.
5!.eál¡z¿clón es a uñ @5to

Su evaluaoó¡ 4 indepeñdiente.

ofrece una base suficlente qle
perñite estimer él desempeño Y

evaluar los resuR¿dos

No.rlste otro lndicado¡oue mlda

r13U coñDoda ñiénró d.l iñdicadór:

Obse ra.i oñ.s y/. .oñ€.rarios

11420 114s0

Dn¿nróñ der ndrad 
l

.,éter i¡acióri.deMetas



11400

--Ñn
11400

24771

Parám€rros d€ 5enaf órnaclón

s€p
2do

I

0

0
1

I1

I

1

Ré¿l¿a.ó¡ de lo.r¿das de sl
ú.a1, vLUáry medlLft fam lLár

Ro¿l/¿¿ón de JornaCas ae saud
p a pr.!Pr.ói d..ntemr.d¡dos

0

0

3

0

3

0

5
1

1

1

1

0

00

!

Re¿L¿¿.ói de lornada5 de sal,rd
pa¡a á proven. óñ de .í¡.¿r
.ervcouter no y.án.éi d¿ É¿rá

,1

0

II

0I

0
I

0

t
0

lmpeementacó de .ampóli¡s de
.$er lz¿. oncs.¿irna! yfeLná5

7

0
1

0

2.

722

R¡a rzar clor¿ci¿n d€ aEUa

al ¡n.uñplihie.to de la proSr¿maclónIrplic¿clo¡e! y ca!5as dé las

t,,{L h O2A V É2

O RECIOE DE DESARROLLO INfEGRAL *i l. ..',i .;. :1i!:!"1¿l

trleitsl:i.:.

J#ñm",..,.,,,.
§lsTElüa MUNICTP^r

2D2l ?02¡

MU

.ffif,Il.&.1.-'ffi

€cb;nrnq flir¡ri¿;¡ai
'rlen üstitiK, laii; nza, Puebla.

f fe!.9:illiflA
: -. t. _:=:rr BT

O.t5ePlul

Prosramada {variable 1)

Ww¡

Dic

I

l

I

l

'I

11

L

1

0

0

0

0

00

0

00

5

0

I

I

1

7

0

0

2

1

1

2

1

2 2

I

l

2

o

o

2

0



Sesundo Irlme(tre

l-at Ficha Técnica de Seguim¡ento de Indicadores

COMPONENTE 3

VENIJSIIANO CARNANZA

PrcÍ.ñ¿ PÉsuNer.r¡o:

aDovo3 Dara p.rson.! v aruDo3 vulnérabl.! otor8.dos

OE§\RRO!tO sOCIAL INCLUYENTE

¡úenr¡i. d¿ ,.Mó b¿n¿lir¡dú ún ¿'@ 
'.!pdo 

dé l¡r rl¡.ir.nks "** rr**r,l
Desclr.ión ¿qué ñ¡d¿ e¡ iñdk¡dor? ; ,".",r"1

DIFIBIEI{ESÍAÚMJUVEhdi;",r*r

Matodo d. cá¡.ulo o Fórñu¡¿ d¿l r¡dkador: (personas beneflciadas con apoyos/pelsonás q ue soiicita n a poyos)rl0o

Porcútaje & pe6óñs búén.i¿d¿s c

¡ú.€nh¡. d. ¡€ei.s benel¡.bdÁ .ú aror6 É.p.oo d. l- s.lior.nr¿s

M.dio de veirÉ.¡ó. de Ls v¿d¡blés

cá- dér¡di.ú dél ii di.¿dor

lusificá.ióñ de¡.ohotiht¿nto d€ !ár Ér¡cr¿.8tkú CREMAA
Es precGo e iñequivoco

enlqdido po. cu¿lquier péEoña,
E aprop.do y mide aspedos

lñDortante del obi¿tivo.

Su ¡eal¡¡ació¡ e5 a un costo
Su evólua.lón es lndependi.nte.

of.ece lna 6a* rufciúte que

per.nlte ¿stha¡ el derempeño V

€vál!., lot r*últádos.

No efst¿ oro j¡drcador que m¡dá

coñFodáñbnro del indtcador

obrru¡.¡onét v/o.oménLr¡os

100 10c !04

Resumeh N¿r tvo de ta MrR:



FI
ENTE

CONTRALOR M UNICIPAL

DlRECTOR DE DÉSARROLLO INfEG
ñob¡erno Mü!iicli::

'!.r!usl¡áfi D eáflan¿a¡ :'

c{JHfiiA[S§l .

M;ffiffi?
Goblei nctlluili.iPal

stiá$r' Cárfinza, Puebla'

it{flA
ff,fr,$

v. rlr¡t li¡ña Cart ¡ñr a. iluebiil
StSlErUA MUNrCrr¡Ar

?o?5 ?n¿ /

i

1
t
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segundo frimestre

m
Ficha Técnica de Seguimiento de lndicadores

COMPONENTE 4

VENUSfIANO CARRAIIzA

Alencló¡ a vldlmas devlolenci¡ otorgada

Procrama Pr.supu.*á.io: DE§ARROLLO SOC AL ]NCLL.]YENTE

oGn¡ónPn.é^ole d€ ü.t ms de Yiokr.r¿

Eficácia

I MUJER

Peron* fl.tim¡s de vi.l¿id¡ areñdldtr

peiionas vl.tLms d¿ vrolendá qu. solrclñ apovo

(perconas victimas deviolencja atendidelpersone§víctjmas de violenc¡a
que solicitan ¿poyo)*]OO

Métodó d€ cálcuio ó Fórñula del lñdlcador:

Repóned¿ perior*vktBá§d¿vo ¿ndráreidid*

r€port d. ocBfts !i.dm* d. üd.ñ.iá ád!¡d'd-

C¡.*.r¡¡t6 d.l ¡ndr..itor

r6t¡ñ6iór dél @ñplln¡mro & l.r drid.rBtka
CREMAA

Es prechó e inequlvoco

enténdido ,ó. dalqu¡er pÉrsda
Es ápbpladóymideaspe.tos

ihpóna 
^r 

es del obje tivo.

Su reall:acióñ es a un.ósto
5! evaluac ón es indepeñdiente

olréce uó¿ bese suticiente oue
perm te est¡m¿r el desempeño y

evaluár lc .esuitádos,

No érlsie otro ndic¿dor qlemida

E
coñpo.t¿óÉñto d¿l iñdicEdor

ob5erv¿clones Y/o cóméntários

1001C{)10t

nesuñen Nar.tivo de 1á MIR:

D.5d¡p.¡ón ¿qué m¡d€ e¡ indiedtr?



1

Er¡e

7
').

1211

1

1

721111111\

Parámeiios de 5ém¿lori:¿ción

Júl
En

III
11

0

1AA

0

4

E¡nrega de ápoyór y ¿c.lorcs

alijténciaes disi&s ¿ p€Eona§ v
8fupo5 vuln¿rabE pór.óndudo de La

Pr¿sideñcia l,¡uni.ipal y del S¡tema

1V'l178169153159140113103

1

orogar terepla! p5ico óslcas alóveie5

otorBam erro deter¿p as

p5 c.lógras oara gtupos

w ne ¿be! 1n ñar, n ños,lóvenes,
nule@sy ¿dutos mayó.es)

0

oEntrqa de aparatos oftopéd.ós
pe60n¿5 de és¿¿sos f ecúreos

3
1

1

Reálnr c¿mpañas vhuales

II
1

1t
t5

coordlnar acrvidades retreátlvás parc

15

9696
9a

otóB aresorla5 llri¡icas a peBonas

eo rliúá. on de vulnerabllidad

9696

ororear alimeñtos a péÉonás de r

c¡rñplimie¡to d¿l ¡ndlcador

(Reali:ádo entte lo

ilcOct

11

sep

1

lul

1r,11
1t

Dic

12II
LL1

180173
121

3

1

1

I
11

lIII11I

l5t5l5t5151515
lu*,

9696
§69é9696

II
I
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11
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oct
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2do

l0 3030
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:10

1
0

30
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A.onrp¿ñáñient. a ¿! PeEóias
unclante§ de vióienci¿ a
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1

0

5ó5050

200

50

200

505050

2002AA

50
ororg¿meñio de as.s.rla

Psrcósi.a y lrrld.a ¿ muieres

virt mas C"" volen.La f3m 
'ár 24AA

0

50

2o4

50

200
0
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11

REali:a.in de .láriras ! ta erei
a l¿ p.li¡.1ór estúd ¿nu sóbÉl¿

I
L 0aÉri¿r

cobmem.retivós de ¿radio.ion
de lá violencla hacah mujer

¡'lufr¡cipe!
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Gúb;€rnc M ¡i.ipBi
.:irrstisnr. Calranza, Pusbia.

P ¡ F': fili i\i CIAi r. , .,iE}ry'1

c IOVALEN

c,
INfEGRAL DE IAFAMIL]A

ESP AZqUEZ

CONTRALOR MUN]CIPAL
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I
I

I

iliffiEr
lrsÁüitiáno '
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C -rrar! t¿. pt.-h¡).
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2O2a> 2A? ?

Dic

I

seplul

11

1

1
1
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I
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

INSTRUCCIONES GENERALES

Este archivo tiene el objetivo de facil¡tar la elaboración del Programa presupueslario (Pp), el cual consta de los siguientes elementos:
l. D¡agnóstico
2. Estructura Analítica
3. Al¡neación del Pp a Documentos Rectores y Objet¡vos de Desarrollo Sosten¡b¡e
4. fúabiz de lndicadores para Resultados (MlR)
5. Ficha Técnica de §eguimiento de lndicadores (FTSI)

recomienda elaborar al menos un Pp para abordar las s¡guientes temáticas:

algún benel¡cio social y sin fines de lucro, es decir, su objet¡vo no es generar ganancias financ¡eras, s¡no prestar un servic¡o util a la comun¡dad.

y centrales de abasto; V. Panteonesi Vl. Raslros, Vll. Calles, parques y jardines y su equ¡pam¡entoi y lx. Control de la fauna nociva,
NOTA IMPORTANTE. Estos rubros son enunciativos y no limitativos, por lo tanto, la autoridad municipal deberá delerminar el número de pp bajo esta temática de acuerdo con los
objetivos especificos de cada Pp así como con las d¡rectr¡ces establecidas en los Documentos Rectores de Planeación.

Evaluación de la Polit¡ca de desarrollo Social (CONEVAL), excluyendo aquellos relac¡onados con obra pública.

lncluye las act¡vidades de planeac¡ón, organización, direcc¡ón y control de las dependencias o entidades que conforman la Admin¡stración pública Municipal.

trato y oportunidades para el reconocim¡ento, goce o ejerc¡cio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.
NOTA IMPORTANTE. Con el fin de facit¡tar el uso de este documento, en la mayoria de los campos se incluyen instrucciones , las cuales se activan al posicionarse en las celdas en
blanco, o en los títulos, sin embargo, algunas instrucc¡ones por su extensión fueron colocadas del lado derecho de cada formato, y se ub¡can fuera del área dL impresión.

INSTRUCCIONES PARA EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE INDICADORES
* Para cada uno de los ¡ndicadores de Fin, Propósito y Componentes, corresponde una Ficha Técnica de Seguimiento de lndicadores (FTSI). D¡chas fichas están marcadas con cotor
gris.
* Se sugiere como máximo considerar 5 Componentes por Pp, aunque pueden ser más si el Propósito asi lo requiere.
* Se sugiere establecer como máximo 5 Actividades por cada Componente, cuya ¡nformación se captura en las FTSI del componente al que se encuentren asoc¡adas.

m¡nistrac¡ón de recursos económicos, técnicos, materiales y humanos necesarios, para producir los bienes y servicios que genera cada Pp.* En los trimestres 2, 3 y 4, solo deben remiürse las Fichas Técnicas de Segu¡m¡ento de todos los lnd¡cadores, con los avances alcanzados en el trimestre correspond¡ente de
acuerdo con la frecuenc¡a de medición.



rólE/ Ficha Técnica del Programa presupuestar¡o

1. Diagflóst¡co del Programa presupuestario

Datos de identificación del Prograrna Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: VENUsTIANO CARRAN?}

2025

2. Fort¿lec endo ei.a

02FCVC

Dependeñ.1¿ o Entidad responsable d€l Pp: Dirección de lndustria y Comercioñesoreria mun¡cipál

Se ha de.un.lado que e5ta5 consran.ia3 ahora lienen un coro de 200 pésd, lo que a¡tes er. 8rátúlro
. N{6idad de ¡nfÉésLuctura.

El Programa Pr€slpoestario at¡ende el probleña que le dio orige. én vinud dé qoe bura lncreñentar lá economía municipal y de los clud¡da¡os

5e identillca como poblaclón obiet¡vo ya !ue se átenderá a los d¡veuos tecto¡€s eco.ómicos delmunkipio, al corno ¡ la població¡ con ál¿uná ocupaclón

ElPrograma Preslpuest¿rio se creó pára lmpu sar a los s€ctores económicos par¿ eldes¡r¡ollo econóñico

lacilitar el áces . e§os progr¡ñ¿t v ¡a particip¡ción de ¡o5 agncutores.

. Cobro lndebidó & cónstánclaí

.lñpdcto de.ñfermedades e¡ l¿ crricuLtu.a:

. Asri.ultura de l.ñporaly des.lios en suelor:

I



c.B4 re .cD o6j.rrw b Eniúótu y dóft|óñ d. r¡ffi . p4¡ftr v enúñtd.d.r lñd8mr p.rc rá EL.n. ¡¡nn. polt ,rq no hafó ú &.frollo tur¿l rnr.rr¡].

bÉ.h.é¡t h6 !rc¿úror.r ñás sdrk y 16 l.qañ6.t'ldiioÉ
.¿ñb'o d máü.o alsr¿ l. pÉdú.rd¡ ¡g,Lola, áuñenr¿¡doh iñ.édrdumbréylávúhrEbrldadd.lossrrém¡s producllvos.

div¿^rri.*ói prcdldrvE 6 tuhd¿mánb páñ Édudrla dépénd.ñda d¿curtivóse¡p¿dr.oiy.uñeitárla rcsil¡eidáde rE rh.maraBd.ol¿s.

se cuént¿ con ¿ntecedeñter deatenció.

Pobláción etendida
(b€neficiarlos)

C, TULIO.IANNAY LOPEZ

DIRECIOR DT INDUSIRIA

MAFCO
MU MUNICIP

13390

11190

133911

áte¡de¡áa los d¡lersos eciores ecoñórnicos delmmlcipio, asl coño á la

poblacióñ con alguña oc!pác¡ón

¿tenderá . lor dlveBos sectores económkos delmun¡cip¡o, ¿slcomoa l¡
pob¡acón con alguna ocupidón

Población Potenclál

Poblac¡ón Objetivo

de

Criterio! de
Focal¡r¿ción

13390

Cuantificación:

Crite.ios de

ro.!I¡¡r¡:o.. *- -".-"

VAZQU

Gobierno illunicipal
Venust¡8l]e Carranza, Puebia,

PRE§ISTNCIA

1-2 Metodología para la identificación de la poblacióñ objetiw y defin¡ción de fuentes de Ínformacíón

Def¡n¡ción y cuant¡ñcac¡ón de los conceptos poblác¡onales del Pp

ffi
¡l't¡tl¡iixtb Lit¡o¡¡¡a¡

Y.,$diro Cmx¡t PgÉUa
rúilarürf(¡mrrfl,

ffiI

I



H F¡cha Técnica d€l ProgrBma presupuestario

¡ ó5 ds dni iteróq dd prqf:n¡ p Err!.r,! (.p)

orE« ón ddfdunr ¿ y comstu/re$aria mlnr p¿

Econoñ l¿ roe r .o n poc. de5, fo¡to



[r] rco¡ómi¡ ro.aLcon lho d¿eroll.



Goblerno l'lirnjripnl
Venustia*s eairanza, Fu6b¡a.

P[§SlüENCIA
r]:¿'tr'6cbierno l,tunic¡psl

llenusü¡no Camnza, Puebla.
CONTRATOEiA



EI F¡cha Técnica del Programa presupuestario

Datos d€ identificac¡ón del Prograrna Presupueslário (Pp)

Nombre del Mun¡c¡pio:
fjercicio fiscal:
Nombre del Proarama presupueslario:
Clave del Programa pr€supu€star¡o:
Depeodencia o tntidad respoos6b¡€ delPp:

El€ 3 Fodrecer a economiadé las

mul€res nara redu.ilas bre.has de
LoÉra.un.re.im ¿rto,"cónóm.oqre ¡l dea lai
faái as de Venun aio Car.án¿

hpüiÉrá lós rect.rés e.onómcor pará -"
E e I iodalecer la ecooomia de bs
mulerei para redu.r Á5 bre.h¿s de

Eie 2. EÓnoñfa MunkiFal

lncrement¡. l¡..onomfa
mu.l.¡paly dé lo..lüdádanos

Ln..eme¡tá¡ los ¡poy.s ál sector Agrope.uário



EJe 3. Fort¡leclh¡eñto del
e¿mpo e ¡ñpulso ál¿

Ecohoñla llst. ySocia

Mejorsr lá prcductlvldEd delmedlo
rur¡l cont ibuyéñdo al blenést.. rl! le5 p.r§on¿3

Poténcl¡llz.r ¡l sedor prlnário, con
b.se ¿n las vo..cloms prodrcttuas

1. Fo.laléc los slsteñ.s pmduct¡vos r.gloÍ¡16s.
2.|ñpuh.r ia tEnlfcaclór y éléquipahlénto prodoct¡6.

/1l\- _ ^':rs

\!e

Gobierfic HuniejFal
Venustiafi o larranza, Puebia.

{silTa¿LSftiÁ
ffif,ffi-4?.ffi

C. TULIO RABELL INOZA to
NTE MUNICI]NDUSTRIAYCOMERCIO

Elaboró

CONÍRALOR MUN]CIPAL

w
fnrf¡¡o.b l¡dc¡e¡l

tardi¡m Crrra¿¡ p¡abla
IüIümr6l§r¡¡ctr
@rI@

I
I
¡



E Ficha Técnica del Programa presupuestario

Dat6s de id¿ntlficación del Proerama

VEN USI ANO CARBAÑZA

2425

02FCVC

Diec. ói de l.dustra y Coñe

ind ce ocon¡mico mun.ipar anterior/
Índrco económi.o mun.p¿ actua ¡ loo

f¿m1lÉ!deVe¡unlano Cáftn,
u¡ crec ñienlo c.o¡óñi.o que 3yud. a la5

Í¡d ces econ¿ .ormuni.ipales
ras a.clonés réal¡r¡d¡s iopuls¡¡ ld

Acciones e.reg¿das ¿ os prodlr.,es

A..o¡e!.nü€grd¿s ai se.torAc.Lonesdeapo/oalsectoraero!e.úario

sectora8ropecuanoI 100

Pro8hda Pre5!puesrar o
Bala¡ü de comprob¿.ió¡

tucdo:presupLer¿¡io5

L.s elorE proSr.mada§ soo éntreg.das
. los p.oductores locáles

reali¿adas de estabilzación a l¡ eco.omla

deestablizacióneconómca
Ac.lónésdeestablliración de a eco¡ómia local

real ,adas / 4.. c.er d. estabi¿¿. ór
e.o.óñi.¿ proeram¡d¿s

Pro3rama Presupuestarto

Eala¡É de @mprobació¡
Estados presupuestar os

aG apoy6 ¡ l¡s econóñlas lúc¡le§ lon
éntre&dos conformé a lo proSr¿mado

lñpúGará lo5 sectores e(o¡óm cos para el ProgÉñ¿ PrÉeup!est¿rto

BaÉ¡¿ de.omFrob¿ción

Est¿dos presupuest ¿rio5

1

2



de proyectos ees r ion a dos
geslonados/Proye.tos

2.7 Gestión de ápoyosy.réd tos ¡ lequeños ne€oc os
Porce¡tale de gerlon.s realÉad¡s
(6est ohnes progmmadas/gert o¡es rea kadá5)r

Repo¡1e de u¡ldad ádñiniskariva
Lo5 benéfi.larios cuñpl¿¡ con r¿quiriios par¿ que
ler ot¡o8uen benéf i.ios-

5 s $Costo Total d6l Pro8.ana

Monto E pecflho {de la
FuGnte dc r¡n. n cla m iento)

C. TULI

DiRECTOR USTRIAYCOMERCO
NO¿A VAZAUEZ

DENTE MIJNICIPCONTFALOR MU NICIPAI

Gobierno Mun¡c¡p:t
Venustiano Carránza, püobla,

PBSSIÚENCIA

MET.ffiE

5 S s t

3OOOO SECIOR ÚUBLICO MUNIC]PAL
3l OOO SECfOR FÚBLCO NO FINANCiERO
3 1 1 .O O GOBIERNO G€NERAL MI]NICIPAL

3111ocobo¿oMunooál
3 3,2,1 L

tau¡*r!.¡Ari¡naanr¡flto
*r¡*no Ca.rtr¿¿ A/¿¡l¿
üI r§l¡ Icat00 tltk

rnc ¡'lrnie¡pal
airra¡za. puebla-

TftAIORiA

Gabis
!,tnusliano

g*r.j

1.1 EntreSa. a!o!óspáG a adq!isición de semillas yfe¡rill?a¡tes. Repone d€ benef ciciarlós Laclld.dánia a.ude.re.¡btapoyo5delsobterno

7.2 Gesllonarp¡oyectospa.alatec.ificaciónde c.ñpó Reoor.e de u.idad adñin Ú¡tiv¿

1.3 Lmpr15ar a cutivos atrvos de la reglón
Po¡cent¿je de acclones real ¿adas
(Accloies.eali:adata( o¡es prog.amadas)r1oO

Reoó.te de hidad adminisrrativá

5

L '*-.,"1 **,".] Él

I

I

I

I



\eg .r,.tdc ' . -r es.:.e

coxc¡ro MUNlcrPAl
VIÑUSTIANO CAAIANZA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

VENUSfIANO CARRANZA

Pro{rañ. Preiupu6r.r¡o: 2 Fotaleci€ñdo el cñpo de Ve¡ustiaro Caránz¿

logr¿r un crecimiento económiro qué ayude a lás

fáñlliás dé Venust¡ano Car¡ht

Dépe.deñcla o Entidad respons.blé

del PPi
oiÉccén de ndústla yCoñltio¡t6o.elá ñunicip¿l

EstÉtég¡cos

EconomfaOr*r". O.m"Or.lDescripción ¿qúé ñlde el i¡dic¿dor?

olf.*ión d. r.dud.i. y com.rcl./teo¡ériá huñ¡.lElu d¡d n¿reMqble del ¡ñdk¿do¡ del

s

s

Método de cálculoo rórhul. d.l
lndlcadorl

Indice econórnico mu¡lcipai anterior /
fnd ce económlco municlpa actual'1oo

Numerador lv.rl.bl6 1) f ndkes eoñómi6 ñuni.¡»le5

D€noñinador(v¡dabte2) fnd .es econó m r.o5 múni. pales

Dator de ldeñtiflcac¡ón del lñdicádor

Medios de veú.á.1óñ de lásv¿¡iabLc5

c:ñ.r€nni.¿s d.l iirltá¿.¡

lurtificaclóñ dÉl cúhplimlehto d¿ l¡s
c.racterlsti..s CREMAA

ts prec so e liequívoco
€nteid do porcua!quer peAona

Es aorooiado Y mide ¿spedos

impodantes de obtelvo.
5! rea zac ó. es a ún colo

su eva Lración es i¡dep€nd ente.

Of¡ece uña base suficient€ que

perr¡ite estimar e desempeño y

eval!arlós re!!llados

No ex ste otro indicadorqüemld¿

@

*o.Or. O" u*n,ro,l

,*r."" n*r"o* r" ," 
",a,1



Segundo Trir¡estre

col{cEro U¡íCtPAt
VTNUSIIANOCARRANZA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

(m€ias dé l¡ Adml¡|.Íacrón) Obsetoacioner y/o com¿ntarlór

5 9

1er frirhestre 2do Tr¡mestre 3ro Tr¡rnestre 4to Tr¡melre

Ene Feb .lul ago sep Oct Dic
(acum|]lad¿)

Pro3ram.dá lvari¿ble 1) 1051144

Programada (V.rhble 2) 1020s28

Pio$áñáción de Metas gubanu¿Jes

l2t 6

cumpl¡m¡ento del indicedor
(Real¡zado ertre lo

programado)

Explicác¡ones y causas de asvariaciones ¡liñcumpltmtedo de la ,,:,"-^{).

obierno ¡iiun¡ciFJl

NCIAAVI

Gcb;ea§ ii'iunicipol

:rrcliraanza, Puebla'V€nus'll

C fUL O LOPEZ NABELL c RORA ESPINOZA C, MARCO Nro

Elaboró

DIRECTOR DE MERCIO CONfRALOR r\¡UNlCl PEESIDENfE M

@

T-----r----fl

Attüaar ío Iu,¡c&sl



Segundo Trimestre

coNcE!ori{uIrcrpar,
VENU§'IJANO CARñAN¡A

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPóSITO

VÉNUSBANO CABRANZÁ

Res{m¿¡ N¡r¡üvo d.la Mtñ:

Prog..m. P.éiupr¡ért¡rio: 2. Fo¡talec eñdo elcampo deVenueti.¡o Caranza

lmpulsar a los rectorcs €conómicos para el

desarrollo económlco

Oq.ndenc¡ o Ent¡d¡d rBpo¡3able
dllPpr

Dns6n de rduslfi¿ y coñ.fcio/r€ffif. mqicip¡l

EstratéglcoB

Olscrip.¡ón ¿qúé m¡d. élhdicado¡? Eficaci¡
un¡d¡d iespdebh d.l lndk.do. d.

P¡oPósÍro:
Direcclóñ dG lndustr¡e y Comerc¡o/fa¡orerL mun¡clfr.l

[!étodo d.cárcub o rólmul¿ del

l¡dl.edori

Apoyos otorgadosa los sectores eco¡ómicos a productores

ocales programado / Apoyos otorgados á los sectores

económicos a productores locales enlregado *loo

1l

¡ume.ador {v.n¡bl. 1}

Dénom¡ñ¿dor {var¡able 2)

M.dio! d€ wrtlca.Lón d¿ lei v:nibbr

c¿racted*kar de ¡ndlcador

¡wtmc.c¡ón del cúñpl¡ml.nlo d. l¡5
r.r¿cterlst¡B CfiEMM

Es preciso e ineqúivoco

entendido po. cualqu iér persoña
Es ap.opiado y mide aspectos

importantes d€l objet¡lo.
5u re¿li¿ación es a un costo

5u eval¡ración es independiente
Ofrece una base süfkiente que

permite elima r el deseñpeño y

evaluar los resultedos.

No existe otro i¡dicador qu€ mida

E

Datosde ldeñüfic¿ción del Prografia lnstitucional

APoYó§ ¿l sectoreconómLco r¡po d.hdkrdonl

D¡ñensló¡ d.l lñdléd.rJ



Segundo Trimestre

U
CONC¡JO lilUNl(lPAt
VENUSIIANO CARRAÑ2,4

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPóSITO

m
(méta5 de b r'Jaini5traclón) Ob3eNa.lon8 y/o comertarl¿s

L@% 100% !aa%

2do Tr¡mÉstre 3fo Trlmelre 4to TrimestÍe

Ene Feb Jul Ago
(acumúláda)

Prograñ¡da (Varláble 1) 1 3

Prósñmada (variabté 2) I 3

DIRECTOR DT lND

Cumplimiento del ind¡cador

{fieali2ado entre lo

prograrnado)

'.rr,rili3r' I' .,li1¡i1,Pueb,a
i i'it:iAGobielrrq frtunicipal

Verusliano Caflanzo, Pu€bla.

COSTRALOllIA

AZQU

Y COME

N c.M ANTONIOVALEN

Ela

CONIRALOR IVIU PRESIDENTE M UN ICIP

¡

ND a*0"n"."*" *,trn"r*,1

Jun 5eP Oct Dlc

1 1

1 1r r-tT-
I



Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Segu¡miento de lndicadores

COMPONENTE I

VENUSTIANO CAf¡AIiZA

R*üm.n ¡'r..di6 d. l¡ MrR

Programa Pr.súPu¿nario:

A.c¡ones ds .poyo al seto. .grcpeu..lo.

Z Fodáleci€ido el camoo dé Venust ano Gran¿¿

oifeón de ¡nd6rl¿ y cmdor'r.fflá ñqr.iFl

cútión

&eiD.ióñ ¿qoé rnide el ¡ndlódor? E ¡c¡cia
Un dád Respons¿bl. d¿lindiGdo.

delCómponrñr€ 1:
Dlr.cció¡ de tndustr¡a y Com.rcio/r.ro..{r ñr¡nlcip.l

Mét.do ¿e cárculo o tóm"h del ¡ndiGdor:

Acciones entregadas al sector

agropéclario / Acciones a entregar al

s€ctor ag ropecuario ' IOO

Medio deY. icdóñ de t¿r var.btes

c .d.l!tk.i del rndk¡dor

httll¡odón det @ñpliñ¡etrto de ta er.crerísti@e Es prec¡ro e ineq!¡@o
¿nte¡dido por c0alqu¡er pe.sor¿-

€s arroprado v ñide ¿spéc1o§

importartes dél objetivo.

Su rcalüación et a uñ costo
Sú ev¿lú¿.ión s independiente.

Of€e una base $ficiente qle
pémite elima. el dÉseñpeñó y

éválrár,or rEsúltadoi

No er¡ste otro hdlcádor que mida

coñlodami€nto del lndicádori

obrervá.ion€s y/ó com¡ñl¡¡ios

taa%

@

F¡cha Técnica de Seguim¡ento de lndicadores (FTSI)

Á€don.t ¿ñlr.s¡das a lós pmdldo¡és

de rádor ¡s¡op€uário ,,0"* r,**.1

trm.Nlón del l¡dEdúl

Deterninacióñ de.Métas



2do Triíi€§tre

Ene

1 1

7 1 1 3

3roTrlm
lul

0 0 0 0 aEiiresa. apoFs para t¿
adqúislc óñ d. s€mi¡as y

0 a 0

0 0 0 0 1 t) l

0 0 0 0

0 0 1 0 0

0 0 0

LOPEZRASEL ESPINO?A VAZQUE2

OIRECTOR DE INDUSTF]Y COMERCIO CONTRALOR MLJN C]PAL DEÑÍE MUNIC PAL

Goblerno l*w¡cipsl
verl¡sliani, 0xr¡ái]za, Puebla

PET,;IIiENCIAf "tifr.ffire

c.

Gúbierno llunicipat
Venus¡ia,no CDnao¿a. Puebla.

coN¡pAtoeíA

¡@ ¡t,'iopál
V*Ci¡E Canar¡¿ Pl¡¿bla
ür¡lrr¡¡ttof,ñ)rütril

E¡rIiI§rq

Jul Ago 5ep oct Dic

1
3

Parámetrór de sem¡lornációñ

ffiT
rl-f--I ltl

Eñe sep o.t Dic

0 0 0 0 o l o l

I"*' 0 1 o l o

0 0 o I o 2

0 r-

'

li::¡'.:','.,i'-..'.!]]



Segundo Tr¡mestre

E Ficha Técnica de Seguimiento de lndicadores

COMPONENTE 2

vtNuftAt{o c nRANza

Be5úme¡ Nárativo d¿ lá MIR:

P.oE¡áúá Prer0puenariol 2 Fortsle.endo e cañpoCe Venust añoCaran¿

Acciones¿c est.bilzación de la economfá local

¡ealizáda§.

Dkpcdón dr hdunn¿ ycomerco¡.soreria mui.ipd

Dáio! de ldentifraa.ió,'¡ d€l Pró¡rsmá lnst¡tucirnál

c*tión

a«'re5 de énául,,oón eoúñk¡Oesdipc¡ón ¿qué ñide el in¿l@dor? Efic.c¡á
Llnldad R€sDonsable del l¡dl6dor

delcomponeñte 1:
Oli@ión d. lndu.trl. y coñ.r.lo/résr.L ñl¡ñlc¡p.l

a..iones de est¿ bil!2a.ión económica

realizadas / Acc¡ones de €stabilización
económ¡ca proqramadas

Método de cálculo o Fó.mu¡a d.l rMica.ro.l

Datos de lde¡tifrcáciún deLlidicado¡

i/edio de !"rtc{i¿n d¿ hsv ¿ble!

canctc L.r§deLind.ádor

Ju§tif ic.ción del cuñpllñien!o de la! cáraderGi.as
CREMAA

Es pre.rso e neq!lvoco
enteñd dó porcua q! ar pecona

Es apropiadoy mide ¿rpectos

ir¡portantes del objetlvo.

Su realzacón e! a uocofo
Su eva uació¡ es indep€ndiente

ofrece una básé slf ciente que
permlte estimar e desempeñoy

evá uar os resultados.

No eriste otro lndic¿do. que mida

comoort.mieñto d.l indkador:

ob.éN.doos y/o @heñtá.ios

iaa%100%

I

I

Dñ.nsiór delindlod&:l

100%

I

I



Ene

1 1

0

Parámet¡os de 5emaf o. zación

cumplimiento del indicador

{ie¡1üado eotre lo

OctEne

! 0 0 0 'I 2

0 o

w
A rffl*at*o Hr¡,icii»f

Yit¡¡ibmCara¡¿aruvq*i
dfl islmn r mI¿ft rl v,:r ::,.,.@--f¡s

Expli.acionesycausas dé ¡asvarla.iones a I in.úmpllñ ieñto de lgdfslm ón
ñ0.

6abierno ltliinic¡Pal

C. TU LOPEZRAsELL

D ñECTOR DE NOL]sTR AY COMERC O
Gob;erno l,lunicipal

Venustiailc Catra¡lza, Fuebla
t'i? ü;: I *§N CIA

flr'":.-:::r{!Iffil

hl oct Dlc

2

l:!:-*jlit*i
tTT.,!:Ir:fffi

T---_-]
T

Oic

0 0 0 0 I o o

0 0



FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Este archivo t¡ene el objetivo de facilitar la elaboración del Prograrna presupuestario (Pp), el cual consta de los siguientes elementos:
l. Diagnóstico
2. Estructura Analít¡ca
3. Al¡neación del Pp a Documentos Rectores y Objetivos de Desarrollo Sosten¡lrle
4. Matr¡z de lnd¡cadores para Resultados (MlR)
5. Ficha Técnica de Seguimiento de lnd¡cadores (FTSI)

recomienda elaborar al menos un Pp para abordar las siguientes temáticas:

algún beneficio soc¡al y sin fines de lucro, es decir, su objet¡vo no es generar ganancias financ¡eras, sino prestar un servic¡o titi¡ a la comun¡dad.

y centrales de abasto; V. Panteones; Vl. Rastros; Vll. Calles, parques yjard¡nes y su equipamiento; y lX. Control de la fauna noc¡va.
NOTA IMPORTANTE. Estos rubros son enunciativos y no lim¡tat¡vos, por lo tanto, la autoridad mun¡cipal deberá determinar el número de Pp bajo esta temática de acuerdo con los
objetivos especfficos de cada Pp asi como con las d¡rectr¡ces establecidas en los Documentos Reclores de Planeación.

- B¡enestar o degarrollo social, Se refiere a los Pp que generan bienes y serv¡cios a la población orientados a abat¡r las carenciaS soc¡ales def¡nidas por el Consejo Nacional de
Evaluación de la Política de desarrollo §ocial (CONEVAL), excluyendo aquellos relacionados con obra pública.

lncluye las act¡vidades de planeación, organización, direcc¡ón y control de las dependenc¡as o entidades que conforman la Adm¡nistrac¡ón Pública Municipal.

trato y oportun¡dades para el reconoeimiento, goce o ejerc¡cio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.
I{OTA IMPORTANTE. Con el fin de facilitar el uso de este documento, en ta mayo a de los campos se ¡ncluyen ¡nstrucciones , las cuales se activan al posic¡onarse en ¡as celdas en
blanco, o en los tftulos, s¡n embargo, algunas instrucc¡ones por su extensión fueron colocadas del lado derecho de cada formato, y se ubican fuera del área de impresión.

INSTRUCCIONES GENERALES

INSTRUCCIONES PARA EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE INDICADORES

' Para cada uno de los indicadores de Fin, Pi'opósito y Componentes, corresponde una Ficha Técnica de Seguimiento de lnd¡cadores (FTSI). Dichas fichas están marcadas con color
gris.
* Se sugiere como máx¡mo considerar 5 Componentes por Pp, aunque pueden ser más si el Propósito así lo requiere.
" Se sugiere establecer como máx¡mo 5 Actividades por cada Componente, cuya informac¡ón se captura en las FTSI del componente al que se encuentren asociadas.

ministración de recursos económicos, técnicos, materiales y humanos necesarios, para producir los bienes y servicios que genera cada Pp.
* En los trimestres 2, 3 y 4, solo deben remitirse las Fichas Técnicas de Segu¡miento de todos los lndicadores, con los avances alcanzados en el tr¡mestr€ correspondiente de

acuerdo con la frecuencia de medic¡ón.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diaenéstico del Programa presupuestario

D¿tos de identificación del Programa Presupuestario (Pp)

NombrE del Munlcip¡o: VENUSTIANO CARRANZA

Ejercic¡o fiscal: 2025

1. Fortalecim¡ento de la Seguridad Públicá ñ4unicipal

01sP

D reccióñ de Seguridad Públca

E ProsramaPre¡upuesrarioatiendeelprobemáque edioorlgenenvirtlddeqlebuscadÉr¡in!irlosl¡dk.sdelictivosdelm!nciplo

se idenrifica como poblactóñ objetvoá ioda laciudada¡la iltesr¿rte delmuiiciplo, aleeresta su§c.ptible d€ o§di!ersos t posdedelitos reeist¡¿dos

EtPrograma presrpúestarro se.reó para lograrque lasylos pobladoresdevenlsiiano c Gn¿ás€sieñtanse8!rosdentrodelmunlcipio.

la presenciad€ pandilasjuvéniesson faclor¿s que .oñ$Lbuyen a la insegúridád. Lá iñpunldad y la falta de ¡cceso a a lu¡ti. a tambi¿ñ ásravan elprobleña.

La iattB deoporrunidadeseco¡óm cá5y soci¡lesgené¡a desconténtoy puede llevar a a sentea inloluíerse én ¿ctivldade5delLcnvas.

Laliol€ñcla dentro delhosarpued¿ ser un f¿.torde ¡esgo para eldes¿ro o de futlroscompórtamieñtos violentos.

t¿ presenci¡de pandill¿sjüreniles puédeSenerá.ñi.doé in*gurid¡d er lácmuñklád.
. F¡lta de acds ¿ la justtia:

. Presencia de criñen onanDado:

Eñ arBúnas zonár r¡ rreencia de criméñ o4¡ni¡ádo pu.dégenér¡rm¡.doe inpeuddád, ¿si @ño di,i.ul!¡r el tEb.jo d. ra§ auloridades

La in5esu dad públi6 en Vénur¡ano Cáran¿a Puebl¿ ,é ñ.nttiesta en dferentes fomas cño:
. nobosi Elroboer uno de lc deritosnás.omu¡esen l¿ ¡on¿,
. tioñicidios: Los h.micidios también son ún problema grave en lá¡on¿
. Violencl¿ l¡h iiár:L¿ viole.ci¡ intr¡fañ li¿res otro problehs que ¿t da a la comuñid¿d

. Ot¡o5 delitos:Tamblén se ¡€port¿r otrosdtlito3,.omo l.3ioñés, viol¡ción y otro!
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u,j Ficha fécnica del Programa presupuestario

Oatos de ident¡ficác¡ón del Programa Presupuestario (Ppl

Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscáli
Nor¡bre del Pr08rama presupuestario: t F¡ft¡ é¿iñe¡tóde a Sesurid¿d Públr.: Mr kp¿

Clave del ProSrama presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable de Pp: Die..ió¡ de Sesurldád Púb ic¿

Eie 1. Eibdo de dú€.ho y prot¿mi16 1 Redu. r dsn ficdivame e rodá

.orespoidienbsi¿ss de morblid¡d eitodoe hundoobl4 vo 16: tuomóve'!óc¿dádslL4ra, padlks e¡rclusissLos ind.ú del.tiv05 de run!.ipro teren ún¡tend.n.¿ a ¡ b¿rá

EJ¿ x [sbdo de de¡€cho Y prot¿.c ó161 Redu.r rgnfic ivame e rodas hs,órmar d¿ vólenm y ras

.orá§pondi¿nhsr¿es de mofralid¡d erródoe huidó

Loei¿rquel¿sy ó5pobl¡dore!deVeiúr¿io-r¿n:¿se!¿ni¡¡

Eje 1. Venustiáño c¿raranza

Dlsminucióh de los lnd¡ces

delid¡vos del nuñlclpio

1, lncrementar equlpámte¡to p.ra peaonal de seturidad.
2. co¡t¿r con obr.s de lnlraesrüdur¿ éncam¡¡ada a segu.ldad

4,lncrementar lapercépción desegurld.d a la ciudadlnla

old¿ñldip¿ p é {úr ¡ ñeloÉ, ¿5

&¡ a, €qú @ de r:,4o oi hi d ereñ



E]E 1 ]USÍICIA SOCIALY FOF'IALECIMIENfO

DELESTADO DE DERECHO

SEGURIOAO

Consolidar los mec¡nÉmos de p.evenclór yatención tanto de laviolen.iácomo de h delincuencia, para senerar coñdlclónes de .stábilid¿d so.ial en elest¿do

Gobieñ:o illunis!p8l

\I€nust¡ano efi ranzo, Puebla.

c0r,¡TilAtoltiA

EZ

ititii.i:ri fittili

c E5A EYES

DIRECTOR DE DAO

Elaboró

CONfRALOR MUN
ANTONIOV CIA A

PRESIOENTE NICIPAL

4ür,jiiJiJi: t.l

GoiJi€rto lriuriit,ttsi

,i,

:!1:i:1.

ESPINOZAV

4"íx;1rüt j.,:;t* ¡lliir;,.. i r:t
fii"tr:-t, fliJfllll:',,:,: ir,l Ll:

::ilt:¡:::::4

)
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de ide¡tificacióñ delPro ama Presupuestário (Pp

01sP

2425

1. fortaleclñiento de la SeBUridad Pública

LG í¡dice! d€lictivG delrñunic¡pio tiene. una terdsEia ¡ lá báia

Nlveles de s€Burid.d rnuñkipál
Número de eventos delictivos e¡ el año

anter¡or / ñÚme.o d. eveñtos de¡icuvos

¡epoñád6 en el cu6o de la

R€p one de inc¡de¡c¡a s d e l¡ctives
l¡s ácclone! reáll¡ádás dl§filhuyeñ el ¡úñéro dé
eErtor del¡ct¡vo. €¡ €l mun¡cipio

Lograr que las y los pobhdores de Veñustiañó ca(an¿a se 5ieñtañ

Accló¡es realizádas encañ¡hadás ál

lóme¡to de ra §eguridad municip¿l

Acc¡o¡es de reál¡¿¡das ¿n teñes de

seguridad rcaliladas/ A€ciones en
temasde segu dad proBÉirada5 . 100

Sepode de obr¿s y ac.iones

ft oEr.mar Presupue$alos
L¡s ¡ctlv¡d.de. de educr.¡ón, culturá y déporté 3on

Acciones reali:ádasen infraesÍuctura y eq!ipo de !88úridad públiú.

Accloñes de equip¿miento ¿ la

iñf.aesrtuctu¡á y personal de seeuridad

Acciones de eq!ipamiento reali¿adás /
Acciones capacitación y equipárniento

ProSr¿mas Presupue«a11os

Se reáll¡.ñ ¡.s ffilon¿s dé cepeit.cióñ y €qo¡parn¡ento
¡, p.Go¡.| de r€guridad pública

2
accion¡5 rcalizadas en el mejor¿nieñto dél peEonal de sesuridad

Asdonns de c¡pacitación al personal de

Acclon€s de €apadtacióñ realhad¡§ /
A.c¡or¡er opadt¡ción prcgr¡ñadas .
100

Pro8ramas Presúpueslerios

SÉ reallzóñ los ronvá¡los y scciones d€ part¡c¡pa.¡ón

cludadana en temasdé §eAurldad nunlc¡pál

3
Acciones de 3eguridad realkadas dkigidas a la €iudEda¡í¿ d€ mde.a

a.ciohes de seguridád.eali¿édás a l¡

Activldades de segúrldad re¡l¡Bdas a la

cludadanlá/Actlvidades de seBLrridad

neporte de Obrar y Accioñes

Pro8ramas Presup!est¿¡los

S€ c€lebra,r convenldr en tém.l d€ s€8ur¡dad con otro3

1.1
Aumeñtar el nJmeró de unldades pac llesarde maneÉ inmedlataa lo5

Porcentaje de u¡idades adqu¡r¡dás
(Unidades adquLddas/u¡idades phñead¿s

porádqulrir)*100

Se d¡sponeñ de .ecll6os eonom¡.os par¡ l¡

U

.@.m¡ o.ee{ruert..io:
¡o E¡¡¡¡,ld EsEonr¡lrc dolPp:

Resumen Narrativo (Objetivos)
lndicadores

(Nombre del indicador
método de cálculo)

Med¡os de Verificaci¿

1

COMPONENTES

FIN

PROPÓSITO



Porcnt¿Je de equlpamlentos reallz¡d05
(Equipamienlos realhados/Equipamiento§

proSramadod'100

de recurso3 éconoñlcos paraEqlipar a los elementos de SeEurldad Plblka a fln de qle realicen u.
b!eñdÉsempeñóén5usfun.ioñes!lnllmlt¿ctones.

Porcentále de pollci¿s contratado§

(Polichs conhatados/Pollchs prog¡ánádos

co¡tratar)'100
Beporte de l-hid¿d Adml¡ tr¡t v¿

Los pollci¿5 se¡ecc¡ónádos cumplen coh requisitosp*á
2.1

Aum.nt¡relñúmero de elementos de h Polcíá municlpa p ¡ ¿yud a

mejoErlaseSúridádciudada¡áe¡Venu§lianoCar¿rza, Puebla.

Porcéntaje de cur3os 8€snoñados
(culsos reall!¿doalcu.sos

ae5t¡onadoi)'100

Reporte de !.¡dad Adñiñistrativa
tos policlás sele.cionados.umpl€ñ con requls¡tos pa.aGest¡oñar cursos de épacitación a los €lerreñtc de seguri¡lad para el

.nejomÉñtos der desempeño de 5!5 funciones

Porcéntaje de protr.mái real¡rados
(PrqlaFas.€all¿ado§/Prosramat

Drosrámádos).¡0o

sa trábrla de m¡ner¿ coodln.d. con e64t€l¡s Y

comüñid¡d en ¡en€r¡l3.1
8e.lha. progrrmas par. h pre\lEnclón dél delito eo Escuélas, ]unt¿s

auxlliares y Cmúnldadcs.

s. .uent¡ cor r€cuBos ll¡ánci€¡os Y hum.nos p¡.a l.
creacio¡ de la un¡d¡d ad lnl§trativa

PoEentaje de unldádés adñlñktñivas
créadas

(U nidád es cre sd ás/U nldades pla¡readas

c¡ear)'100

3.2 Conta¡.o¡ ú¡e direc.¡¿n de Prevención del Oellto.

{c0t/¡tPoNENrE 1)

S I5sCosto Tot¡l del Pro¡r.r¡¡

Monto E5peclfko (de la
Fu.ntedeF¡n.n.iám¡ento)

C¡RÍURO OEHESA REYES

DIRTCÍOR DT SEGURIDAO

c. ESPTNOZAVAzoUE2
PRESIOENTE@¡\ffNALO¡ MUNICIPAI"

Aii.n'rlfitiaiir
'.J¿ni.t:l;¿rii tüt

!er
60bíer!:o lilrnicípa,

tsüsrJ Cii¡"itz3. Fuebla.
c0¡,¡f liAtcRr,a

Veni:JIi¿

P¡ffi

l*e."rn..,
tr"* "*i | 2ozs

5 559,625,000.00s

1 1.1 1,7.1

a
3,0 O O.O SECTOR ÚUBLICO MUNICIPAL

31 O.O.O SECÍOR PÚBL CO NO F NANC ERO
31,10 O GOBIERNO GEN

- /z 31.1 l ocobiáno
ERAI MUNICIPAL

1.2

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2}

ACTIV] DADES

{COMPONENfE 3)

I
* ror.ato*l

iesp*rflo¡, I

t¡o"l ,É*J
o,"ra,aroool

I

¡

!

6¡3lri.
t

I



Ficha Técnica del Programa presupuestar¡o

cotlc¡lo MUillctPA!.
vrN!sÍ^Nc cAR*A ZA

VFNUSIAÑO CARRANZA

iesumeñ N..r¿l¡vo d. l. Mlil

Prograñ. Prér!p!.rt¡.lo

tos lndices dellctlvor del nuníclpio tieñ€n unátenden€iá a l¡ baja

D€p.nd.n b o trnüád rc.Dd!.bh
d.l ¡p:

ot€«ión de stAúldad Fúbllca

Estratá9lco3Niveesdes¿g! dadúúnklF¡

Eflcleñcl.D.lrlpclóñ ¿qué ñide !l hdtc¡tlor?

Únl¡l¡d iesponsblé d.l lñdrcldordé
Fl l

Dlrecclón de Ség¡¡rld!.t Pública

121

Método de cálolo o Fórnul, d€l

hdi.sdor:

ñLrmero de wéñt6 delid¡voÉ eñ el eño

anterlor / nrrrero d,e €wntc del¡ct¡E
repoñ¡dc eñ elcu.ede la

admin istr¿cióñ " l0o

lmfi¡dor lvár¡áblé 1) Reponedelkden.ias d.lktiv¿s

o.nolninador lv¡ñ¡b¡. 2) RéDorte de incideñclar dellct&.s

Mcdios de verlficaclón de ¡as ve.lable,

Car térlni.as del indkador

lustlflc&ión del cumpllñiénto d. la3

cara.t. rht¡.as c R EMA

Es preciso e inequivoco

enterdido por cualquier persona

Es aprop ado y m de aspeclos

lmpoft antes del objetivo

5u rea raclón es a u¡ costo
Su eval!¡clón es ndependienle

Ofrece uña bese sLrfl.iente que

perrnite estima r e I desempe ño y

evá u¡r os rcsultados.

No eriste otio lndicadorque mida

' sePundo l 'ime\lr.

FIN
cha Técnica de Seguim¡ento de lnd¡cadores (FTSI)

*o.*. *, ,*n,ro,l

1. Fort¿lec ñ ento de Ia Seguridad Púb ca Municip3l

Tipo d. lidir¡dor: 
I

Dim.¡3iúi d.¡ ¡idrc¿dor:l



Segundo Tr¡mestre

coN{:¡olduNtctPAl
VINUSTANO 

'ARRANZI

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

(m€t¿s de l¿ Adñ olllración)2025

Coñportsml¿nto d€t hdlcadon

ob*B.c¡o¡e! y/o @nént.rlos

14.6%5%

2dofr¡mestre 3ro lrimestae 4to Tr:mestre1€rTr¡mestÉ
(ácuñ!lada)

Ene

130PrcSEmad¿ {v¿rrabl. 1)

Proar.ñada {V..lebl. 2) 123

Curhpl¡m¡ento del indlcador
(Real¡zado entre lo

programádo)

.r¡

ESPINO¿AV
C,A
DIR

SEYES

DE SEGUISDAD

ARCO

Elaboró
. A! ,i*ii{iti4fib ti,jlj.jr;ül

V:[,"]sii;i:il qatlrirln ;]r..iii ]

CONÍRAIOR ¡IUNIC

l-c I
\:/

-1000%

Jul aBo sep oct D¡c

130

723
r

Réali¿¿do {vái¡ble 1)l

Realr¿ado (v¿nábre2il

T---_l T- FI

Gobi€í:e li,?unjs¡pal

.¡
t



Segundo Irimestre

CONC¡'O MUi¡ICIPAL
VENUS¡IANO CAi¡ANZA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPÓSITO

VFNUSTIANO 
'ÁRRAÑ74

P.ograma Pre5up0ettarlo:

LoSrár quÉ la5 y los pobladores de Venur¡ano Caranza se sie¡tan seBurcs déñtro

delmuniclplo

1 Foña e.imienrode á Seeurdad Púbrica Munclpá

Diaón de s€sundád Públi.aDépendé.c¡a o Entldád r..Doñ.bL
d:l PP:

aftrónes re¿l ,áda! encrñ ñádas á f¡méñto de e s4úridad munlcpa

Ef¡caciaoercrjp.lón ¿qué mlde ellndh¡dor?

Un¡d¡d Resoo¡table del ¡ndi.¿do¡ de

PioPóslrol Olrecclóñ de seguridad Priblic.

MAodo de cál.r¡b o rónriul¡ d.l
lnd¡crdor:

Acciones de real¡zadasén temas de

segur¡dad/acciones en

temas de seguridad programades * loo

Numerador (váriable 1)
Reporte de obÉs y ¿.ciorés
program¿s Presupuef ¿o.

oenomiñ¡dor (variáble 2)
Repone d€ obÉsy a.cioñe5

PbBráñaJ Preupu!4ados

l¡¡edin de venlicácróñde hsva able5

caractérfsnc¡s dél rñdkador

lLEilflc.c¡ón d.l cúmplhie¡to de i¡§
car¿cterkf.is cREMAA

Es precho e inequívoco

Éntendido por cualqLrier persona

Es aprop adó y mide aspectos

lmportantes de objet vo

S! rea l¿ác ón es a ún cóslo
Su eva uación es indep€nd e¡te

ofrcce una b¿sesufcie¡1e que

perm te e§timar eldesempeño y

evaluár os ms!ltados.

No ex re otro l.dic.dorque mida
o mismo

@
Re po rte:

*"--* n"."r,* O" O r,a,l

Estratéglco9

oime¡rón d.lrñdh¿do¡l
I



Segundo Trimestre

coti¡cFjo MUt rclpal
\,!¡,\iUSTiANO CA¡¡AN¿¡\

Ficha Técnica del Programa presupuestario
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2026
(ñé1a! dé l¿ Adñinirr¿cón) Obsetuáciones y/o come¡lar¡ós

100% 100% l0!%

1€rTrimestre 2do Trimestre 3ro Ttimestae 4to Trimestre

Mar sep
(acumuleda)

Protramáda (Variable 1l

Plosramada (variab ¿ 2)

cumplir¡i€nto del ¡ndicador
(Realizado entre lo

programado)

c.
D]

EHESA REY CAU BAESPINOZAVAZQU

r';.rxrt¡.rjii¡.]tf l,¡ i:iirtt
Vrrrill¿i1D 0*rftll¿:! p!fr 

.l
ixiltir,iJt t;l.r:a

*.r

MARCOANTONIO LENClA

PRESIDENfE

l'*¡l; ¡'1:1,

F

RECTOB DESEGURI CONTfiALOR [¡UN C!PAL

tr+,§

W

tf,ffiffie¡E
I r"a.ai.ia.a

I ***.--.*,***.l
ti'r,::,:,,:1r,..:..1,::.tü§.Gji.,4't¡rtÉ'

,:.",.¡" n*d,l

Ene Feb Jun Jul oct D¡c

T
=
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§
Segundo Tr¡ñestae

Ficha Técnica de Segu¡m¡ento de lndicadores

Sesumen Na ar¡vóde la Mtfl:

Prq.:ña Presupuesla¡o:

&c¡on€s .ealhad¡3 en infh.ltrucrurá y eqüipo de sesu.tded púb¡lfa

1Fo ¡lec'm.itó dé lá Segurldad Púb i.a r¡ún cp¿r

¡«oft\ de Éqqu¿mkilD ¡ L¿ nnde c€stión

De{r¡p.ióñ ¿qúé mid..t ind cádor? Ef¡c¡cia
Uñidad Sesponsábl¿ d¿l indic¿dór

d€lcorpún.nté 1
Dlr€cción de Segurldád Prlblica

Métodod.cálcuboFórmúla deltndi.ádor

Acciones de equlpémiento realizadas /
Acc¡ones capac tac ón y eq¡rip8miento

prog.¿madas'lOo

Jusuf cación del cumptiñien1o dE tas cáracrelricar
CREMAA

Es precko e ¡equlvo.o
entendldo por.uálqu ér pe6o¡a

Et apróp ad. yñ dÉ asp¡.tor
loporrante3 del ób]€tivó

5u réaliza.óñ es ó u. costo s!.!al!a. ón e, .dep€.d eñte.

ofre.e una bare rUflc e¡te q!e
pcrn te elimar e desempeñcy

eválua¡ lós resultad05.

No Ét ste otro ndi.ádorque mld¡

rc m rm@ffrEg
Coñportamieñto del ind¡cado¡l

obs.fr acioner y/o cóóeót¿rior

704%

COMPONENTE I

VENUSTIANO CARRAÑ2A

0,.-",i. * ,ai."a- 
|
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Segundo Trimestre

(o (l¡oMUNtatPAt

F¡cha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

VTN USTIAIO CAR¡A¡¡ZA

Rerume¡ Narrarivo de ia MIR:

Prce¡áma Pres!pueslarió: t FóralÉ. m e¡todab tcsúrdrdPública Mun.ip¿l

Dlre&iónd. sesúrid¿d Públk¡

c.sl¡ón

0€scripción ¿qué mrd€.1 indr.ador?

Unidad R6pónsabl¿ del ln¿iüdór
delComponente2l

D¡recc¡óñ de s€guridad Públ¡c.

lüétodo d€ cálculo o Íórmüla del lnd'cádó.

acciones de capac¡tación re¿Lizadas /
Acclone5 capácitación programadas "

roo

¡ii,orGn¿

lunilicacióñ del cú6ptiñieñro de tar caracrerisricas Es pre.50 e rnóq!ívo.o
e¡teod do por (aioüier p.Áona.

Es aprDp ado ! mrd€ ¡ir¿rtos
imporiantcs de óbJet !o

Su ¡€¿i]¿acióñ esá un cósto
!u e!alúció¡ es indeoendi€nt.

of€.e u.a b¿se süf.i¿ite quc

permite .sr mar el dÉr.mpeño Y

eva !¿r ló! resutados

Noe ste otro i¡dic¿dorqus mida

compo.taúientó d¿l indicdor:

obrétuá.ion€s v/ó @ñéñ1ario3

100%

m
\","-/

L:-[:r-=l

A.cion.s reali¿¡daréh lñfráesküctura y equipo de segurid.d púb¡lcá,

I ,.*',0" * *,-a", 
I

ca.á.erlnio! det ind¡.ádo.
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Ficha Técnica de Segu¡miento de lndicadores

COMPONENTE 3

VENUST1ANO CANNANZA

¡eruúen l¡ára vode l. MIR:

Pro8ramá Pr.supuéstar ol

^úioñés 
.ea¡lr¡d.s éñ ¡nf.aer.ú.tuÉ y.quapo d. séguridid prlbl¡6.

1 Fora¿cmÉntódé aScBrrdad Púbiú [¡un cpáL

Dre«ióidesesurd¡dPúblca

MoE de *8ud.,.d rÉrr¿¿d¿s ¿ r¿ .¡udaeni¿ cestión

oeriD.¡6 ¿qué m¡de el hdi6dd?

Unldad nerponsable del rrdrüdor
delCompoñénta3l

Dir€cclón de segürld.d Públ¡cá

Métodó de cálculo oFórñulá d¿ hdi€dor

Ac!ivid ades de §-.9u rid ád reallzadas a la

ciudadanÍa/Actividades de seguridad
pro9ra rnad¿s 'lOO

O¿tos de rdenuf cación det Indt(a.tor

i¡€d¡o d. v.írkrló. d. 1.5 wirbls

cr:d¿ri\1rcr der 
' 

nd i¿¿.r o r

lurt¡ir.c¡ó¡delcúmplihie.tode l.scara.reristi€3
CRTMAA

Es preciso e iñequfvco
entendido por curlquie¡ persm¿

E5 aprcp¡¡do V ñide aspecto3

¡mp*tanre§ del obietivo.
5u reali¿ación e ¿ uñ coro

Su evalu¡ción es independG^le.
Ofrece uña bále 5uficÉnte que

permite ertaBar el desempéño y

eva lua. los .esllta dos.

Ño exisre otró indicador quemidá

E
Comportañi€nto del indi@dor:

obsee¡cionáry/o comenlar ó!

LCC% t00%

I

E
l - l '.'-i--,-

oi."nrran 0., inar-ao. 
I

I
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

INSTRUCCIONES GENERALES

Este archivo tiene el objetivo de fac¡litar la elaborac¡ón del Programa presupuestario (Pp) el cual consta de los sigu¡entes elementos:
'l. Diagnóst¡co
2. Estructura Analit¡ca
3. Al¡neación del Pp a Documentos Rectores y Objetivos de Desarrollo Sostenible
4. Matr¡z de lnd¡cadores para R€sultados (MlR)
5. Ficha Técn¡ca de Seguimiento de lndicadores (FTSI)

recomienda elaborar al menos un Pp para abordar las siguientes temáticas:

algún benefic¡o social y sin fines de lucro, es decir, su objelivo no es generar ganancias iinanc¡eras, sino prestar un serv¡cio út¡l a la comunidad.

y centrales de abasto; V. Panteonesi Vl. Rastros; Vll. Calles, parques y jardines y su equipamiento; y lX. Control de la fauna nociva.

obietivos específ¡cos de cada Pp así como con Ias directrices establecidas en Ios Documentos Rectores de Planeación.

- Bienestar o desarrollo soc¡al, Se refiere a los Pp que generan bienes y serv¡cios a la poblac¡ón or¡entados a abatir las carenc¡as sociales defin¡das por el Consejo Nacional de
Evaluación de la Política de desaffollo §oc¡al (CONEVAL), excluyendo aquellos relac¡onados con obra públ¡ca.

lncluye las activ¡dadés de planeación, organización, dirección y controlde las dependencias o entidades que conforman la Administración Pública Municipal.

trato y oportunidades para el rémnocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.
NOTA IiiIPORTANTE. Con el f¡n de facilitar el uso de este documento, en la mayoría de los campos se ¡ncluyen instrucc¡ones , las cuales se activan al posicionarse en las celdas en
blanco, o en los tÍtulos, sin embargo, algunas instrucciones por su extensión fueron colocadas del lado derecho de cada formato, y se ub¡can fuera del área de ¡mpresión.

INSTRUCCIONES PARA EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE INDICADORES

gris.
* Se sugiere como máximo considerar 5 Componentes por Pp, aunque pueden ser más s¡ el Propósito así lo requiere.
" Se sugiere establecer como máximo 5 Actividades por cada Componente, cuya información se caplura en las FTSI del componente al que se encuentren ásociadas.

ministración de recursos económicos, técnicos, materisles y humanos necesarios, para producir los bienes y servicios que genera cada Pp.
* En los trimestres 2, 3 y 4, solo deben remitirse las F¡chas Técn¡cas de Seguim¡ento de todos los lnd¡cadores, con los avances alcanzados en el trimestre correspondiente de
acuerdo con la frecuencia de medición.
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Detos de ideotiflcación del Programa Pres!puestario (Pp)

VENU5I ANO CARRANZA
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conr¡io.ia MLrn . p. /5,i.retaría MLrnlc pal/Tesoreria Munlc pa

alPr.erarraPreslpúÉllarose.reópara.ó¡la.cónunaacmi.rra.ó¡públi.aef.enle

púbLlcá Laresóne.Irenradesáfíosactualesenñateriadedesarrolosocial,económicoyambienta que¡équierenunarespuestaBubemam¿nta proa.tivayenca¡

La reg ón rle Venusttá¡oClnánza, Puebla, es un lucar co¡ un. rica h¡sroria, especialme.te en rélaclón con á Revo uclón Mexcana y La nsura de VenustÉio Cáranzá.

Los problemas que se énfrenran como sobiemo soñ:

. .ef cacia en la Beslón Fúb ica

! Ausefcia de 0 ¡n ¡.á.1óñestratésLca:

ra fa 1á de un Dtan intesraty a tarso p azo pL€dé dLnclkar la Resliói de los reclEos púb cósy a ¡espuesta a los d€sáflos quÉ €ni¡€nlá a comunldad.

. F¡lta dé r€cureosy úpacltac¡óñ:

Á.t!¿lmenle el gobErno b!f ar

1 pr ofl,ár a paru.ipa.rón c !dadan¿

? F.rt¡le.er ¿tra.sparen.3Y arendicóndc.Le¡la:
I Fpem.¡r.rpcili.asleCesatr.l.rórenrblo

Fcrt¡lÉ.er ¿.apactacón! prnlero.a ra.r¡¡.clo!se(,i.ore5!Llblcor
5,Fomenlar áinve6ió¡ei nfrae§tructu¡ayservico§básicos

t\ombre del Munlcipio;

Ejerciciofiscall

Nombre del Programa prcsupuestariol

clave del ProSrama presupuestar¡ol

Dependencia o Ent¡dad responsable del Pp:
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.!¿nt¿.oi sbierivo!3 laBopr¿rop
prevé ¿ ev¿lu¿. ói d. ro! feeúbdo fáie¿sd. óejon y*eeur¿rqúé ro5 re.úÁo5 seur ¡rce^ dé m:ñú: einenre

¿ rii ii¿ ión enBlási.¿ debe *rr¡erlbre y ad:pr¿be á lo§.añbros¿¡ I

úi sob,éo. .llrrente impl c ¿bdd} o!dÉcr'osrrkrór.ói,'¡elorarlas ¿meriepaEak broble¡vorálarsopauó

No re.!é¡l¿.ón sntecedentes

C.

32040

32040

120.10

C MARCO

1704c

MUN]C]CONfRALOS MUNIC]PAL

Elaboró

CONTRALOB \I UN CIPAL

Población Potencial

Población Objetivo
Criterios de

I

!

!

^

Población atendidá

{bénef¡ciarios)

od¿ la.lúdad¿níá .teC¡antÉd-él n!nic pio, al s¿¡ esta 5úr.eptible de lo!

iiv!6os t por.lede tosr€grtr¿dot

o¡á á.udad¿¡íai¡1egr¿nte.-" m!r¡.po, a sÉrert3súscFprb ede os

Cilerr.s I poi ¡e d. r1.s.cgELradós.

L

e0bierno &1uni¿iiral

Goh,ei¡;: idi¡rii¿i üa!
,}Venus|;ii1 SGffan:a P¡.:ebla,

."til--qlli,

ffiiir
|,,i]üni:iPa|Gsbirnt

P{ebla-lkr¡L§ll:iÍl¡

j

.'



EI§, Ficha Técnica del Programa presupuestar¡o

Dróidcre ,a!ión dd prq¡¿m¡ *sup¡-rio (ppl

confr ri Mutu pa^&rebr¿ M!ñlprlfexo,¿¿r M!¡rp¡

f:."r. ,llrl.lt.: :l

l',..'r,]..1
adñiiErá iión oúbl $ m uniciF r derl.r¿ñre

t 
--*,-1 

l



adm¡nhÍá c¡ón pu bl¡c¿ ñui¡ciFr eaicréni.



ñza#e

l

I r,.
!,1eli

I ::t

r1§ipal
tl-1 Pijebia_

A
L:.

Goblerno Municipal
lbfi ust¡afi o Caffánza. Pxebta

coNtBAr.oxisffiffirrffi



U Ficha Técnica del Programa presupuestar¡o

Datos de identificac¡ón delProgramá Presupuestario {Pp)

Nombre delMunicípio:
Ejercicio fiscall
Nombre del Programa presupu€stario:
Clave del Programa presupuestario:
Depend€ncia o Entid¿d responsable del Pp: coi?¿ ir: N,1un.iDr,,5e.reúr ¡ V ,i,r .r¡r¿!.rer1¡ M ri r ¡¿

Cumpircón os objetvos de aadmnstración

Contar.or un¿ adm ¡ stra..¿i pLlb .¿ el.en:e

Oble¡!. 5 Losrar é lu¿d¿d e.tre oE sé.erls y
empoderar a t.das las m!jeresy las ni¡3r
objetivc 16: Promover só.,e.ra.les rlsia5 pa.ircar É

de d,s.r m nac,ón
.o..aro.¡as ásmujeres, ar ñ ñase.rod. e h!ndo
16r pédlcr s si l.á1v¿me¡ Ej-P 5 §!a da.l de géner¿Y ¡o dls.r

minadó¡ eñ ¿ ¿dmiñ lfacór pÚb,ca
vio e.. ay .s .oréspo¡.iieftes ra5as de ñ.rtar,.l.d

Eje 4, Gobiérno Efic¡enl€

Coñt.rcon accionesque permlt¿rseralH Ayuntamlenlo teru¡á admtn¡stráctón púbt¡cá ef¡ctente

1. Fomenlar la ¿decuada reáli¡a.i¿¡ de la pl¿neación muntcipat.
2 conlar.on ñecanisños a¡e.u¿das de rendición de cuentas ytransp¿ren¿ia

3. Foheñtár la cotreda áplica.ión del presupuesto municipa

Crear prodráñás rnd¡.ados para l¿ reair:¿cón d¿ ¿ctvidade§
Contár con mecan smosde seguimrento ycónro presúpuesta

contarcon ñecán6ños de ransparenci¿ v reidición decuent¿s eficientes
Lo8rar eilcie¡cia presúpuesta a pa¡tn de gestlo¡es ñternás



Ele 5. Tr¿nsparenclá¡ P¿ll.lp..ló¡ Ci¡d¡dañ. y coñb.té . l¿ CD.rup.lón

5.3 GOBIERNO EFIC¡ENT!

Adml.lst ár de mánera éllcie¡té los @ucos públicoi dlspoñlbl€s p.r¿ ¿Lánzarlasnet¿s e.onóml.*, sochies v fis..ler

proñówruna cultur¡ d€ ¿fkie¡ci. y ñ.1óracoñtinu¿, para logr¿¡ ui adetuado.Je¡t¡clo delos¡ecursor públlcos.

5. Fú.tal¿cer el slstemad€ Eval!3ción del Desempeño.

6 tnpuG¿rque et procee de el¿boración de pl¡n¿s, póllt¡cás !Llblicas ypro8rah.§ !esuttente en i¡formación.§tadht¡c¿ Y g€ográfi.a.

fndl.e de rnformációh d€l

Elerciciode 6asto

sobre el¿v¿Dce eó lá iñpleh¿nt¿cló

c

\a.
Gab;e:-,?c i'yc ipel

Éü,3 Cai?anza P$lbia.fe

EsPINOZAVAZQUEZ

MUNIC]PAL

VAIENCIAto
ESPINOZAVAZQUEZ

IDENTEMUNICI

Cobierra l'luniciPal

CONTRALOR ]VUNICIPAL

El¿boró
Gobie¡no fllr¡ l:ii,;i

Venrslia*c0¡
r'izuctA

I
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Repo¡te dÉ .b¡¿s a.ci.¡es
Programas P.esupuesta¡ios

Lo3 PPso¡ éjecutados cónfo.ñe a l¿

pláneac¡ó¡

Cúhpliñe¡to de programas

Progr¿mas

p.ésup!est¿r os elaho.ados / Prcgramás

presupúena¡ios cumplidos I 100

C!ñplir cón losobjeuvos de lá ádúinÉtració¡

m!nlciPa!

P.rRr¿m¿s Pre5up!estario5

Los presupúéstot se el¿boran

corre.tamente
! anea.ló¡, 5eg!imiento y t¡ansp¡rencia

presupuert¿ real¿ado

Ac.lonespár¿meloÉrlaadministraclón
públlca

Accionet p.ogramacias párá el

/A-io¡es reaiizadas pa.a €1

Reporté de obras acciones
tas acclones reálizadás aY¡rdán á melo.ar

lá ádriri¡útra.lóñ DÚblie

1 100

conr¿r con una ¿dmiñistr¡ción o'jblica eii.iente

Pres!pueros A.tivid¿dei rea lz¿dás e¡
plar,eac ó¡, jeBUiú e.to yÍ3¡rparen.r¿

FresupLe;tal /' 
^ct 

vidades progiamad¿5

E¡ pl¿ñeaciói,seeumie¡toy
t¡an!paÉn.r p.es!pu.5tal ' 100

1

Programa5 Prc5!puest ariós

Pó.t¿l de tran5pare¡cia

La5 actividádes de reñdlcló¡ de @entar
son eiécut¡das

act&idades realizadas para La gestió¡

nuni.ipál Acti!idades de Bestió¡
m unicipal p¡óscmadas /adv,dade5 de

gestió¡ municipal prográm¿das

ejecrtadas | 100

Adilidades de Gestión reálizadar2.



1.1

PorceñtaJe de prot6ñrñ implerñentados
(P¡osÉmas eadolP¡oBrámaspor

impleñentar)'100

Las unld.des administ.¿tlvas coño.en def in€n objetivoi
y netas conforme a sus ¡tribucioñes

LX Contárconme.anismosdese8u¡mlentoycontrolpr.supLrestal

rofen¡.Je oe avance e¡ E
implementádó¡ dé mecán¡tmos de

ségLrlñlento
secuentá con rlC'S pará la implementaclór delsistem¿

análi6j§, dlscúsión v €n su cáso, ¿orobáclón

de ¡¡¡.iativar dé re¿rtru.lurá
tl Cabildo ¡oruebá la5 iniJ¡Bv¡i de meida

ádmlñ¡stratlv. pr€3éñtrd¿t
Elableimiento de u¡a ñueva estructúra or8ánica de la Adm¡n¡stra.ió¡

Pública Munkipal

Porentaje de i^ic¡at¡vas de reestructur¿

ádm¡nist¡at¡va aprobadas e¡ Cab¡ldo

¡espedo de hr presenradas

1.rl
Ate¡cló¡r oportrña a los .€querimre¡to3 de rccuEos humaños,

fi¡anderG y mateñ.¡es

Porcentaje de lolkltudls de Gcurso.
humano5, fl¡ánc¡érc y mat€rlales

atendidas

R.po de de sollcltudes d€ rec0 rs os

hum.nc, liñaki.ros y mate.iales
Ex¡sten rohdi.looér fl ñancleras ádecu¿das paró áte¡der

L orñe de res!hádosde implEmenración

de sÉtems de obereswdad
Exlstén cond¡cloner técni.as y ope¡¡tivas párá la

lmpleñentác¡ón de los sistemas de .ibeBeg¡rridád1.S
lmplementación de lster¡as lnformádcos 9ue preveng¿¡ ¿tóques

cibe.néti.os

Porcentaje de cumpiimleñto en l¿

lmpleme¡t¡ció¡ de sisiemas de

cibeceguridád

1.6

Porceñt.je de do.umentos de planeación

des¿roil.dos respecto de los
prcgrámados

Bepo.te de docu.ñentos d€ praneació¡

de5!rioll.dos

€xlrtén lá5 co¡rdi.lonEté.nlcas y l€tále. p¿r¡

impleménta. y documéntar pro¿es05 de plan.acrón
Oesarollode bueñas práctir¿s en m¿teri. de pla.eación de prosramas

ñun¡clPales

Erllten cood¡c¡oñe! tém¡Bs y.dñlnhtrativár p¡r.
r.eli.a. la§ eraluaclon€s pro8ramadú7.7

seBuimiento y eval@dóñ de los obietlvos y metas e«áblec¡dos en el

Plan Muñic¡pál de Detarollo, el Plan an€l de Ev¡lu¿ción y demás

proSramas munlc¡pale5

Po.e¡ta]e d€ cúhplimierto anual de
metas y objáivos prog.amados

¡ñfomet de .esultados de Mluacaones
realr¡ld¡s

Porcentéje de cúmplhíÉñto del prosGma

á¡ual de auditori¿s interña5

nfomes de res!l!ádos de a!dltorias
internás rcalizad¿s

Exlstan.o.di.¡ones técnlc¿s y ¡dñ¡n¡3trat¡v¿s para

ré¡l¡¿ar l¿s audltorfas internas p.o8ram¿da§
RealÉación d e auditolas iñtern a s en apeSo alPlograna Anual de

A!ditorias

1.9 Atenó ón á áudtori¿s exrernás
Porcentaje deobse ¿cionés de la

áuditola er!er¡a atendidar
ReForte de audltoria exter¡a

Se ñañt¡e¡én las átrlbu.¡ones legal8 y los auditores
€xtérnos reqú¡eren ldformaclón al municip¡o

Reporte de pmcÉsos de adquisiciones y

coñtrrtacióo de obra púbhca

S. re.¡bén propu.stas pq p¡rt de prov€edorc§ y
.!¡ratlst¿s e 1.. conveetdl¡! a lnvit¿cionés

re¿l¡¡adas por el Ayuntaml.¡to
1.10

Reali!aclóñ de procesos de licit¡dón v adjudió.¡ó¡ de adquk¡ones,

ob.as vse icios El¿cionados, eñ apesoa l¡ nornátividad apllcable

Porcentáie d. Droceros de l¡cltac¡¡rñ v
adJudicac¡ón no dt.cta, respecto deltotal

de p¡ocesos de adquisicione§ y

contatación dé obÉ pÚblicá

Reporte de Lhidad de Tránsparencia
La uñidádes ádñiniskativás úmplen consu5

obllg¿c¡o.es eñ mate.¡á de transpareñcia
Co¡tar .o¡ mecanlsmos de tr¿nspárenciá y rendlción de cle¡tas

Porcertáje d¿ .0mplimieñto en

obligacion$ de t.ansp¿rencla
(obli8acionesderransp eñcia

cumplidarobligacione§ de

transparencialrlm

2.2

Porcentáje de geriones realkadás

(cesuónes programadalcestlones

re¿lirads)1100

Se büsc¿o es[ateslas fna.c¡er¡sLoSrar efciencia prcs!puestá! á part¡r de Sestiones internas

Reporté de seruldores públicos

ñ!ñicipales cap¡cltador llstas de
Erlste l¡t.ré§ y particlp.c¡ón de lDis€ru¡dore§ Elbll.os

p¡r¡ d¡r dmpllm¡ento ó l. c¡p..itádón
ütus¡ón d€l Códi8o de tft¿ y conducta a los *B¡dores pllblic6 Porcentaje de servidores públlcos

ñlnicipilB c.pacitados en Códito de

Éthá y co¡du.t,

2.4
Porceñtale de quejas atendjdás rcspedo

Reporle de quej¿s recitrldas y su estátus
S¿ recrb.n quej.§ó deñuncras po. pañe d€ ra ciudádanla ú

otrós péRonás *ry1do.., públicas municrpares. E§ !n
¡ñdrcedó. baló dem¡nd¡.

consolLdadón de!n sistema munlclpalde quejas y denuñcias piÉ
re.ibir,.tender y sa¡clo¡ar condúctas y f altas administrativas de

competenc¡a municipal

R.ponede i¡forDac¡ón detrañsparenr¡a

Proactiva Poblicáda

5e cuént.¡ con át.lbucroner leg¡les y @nd¡cio¡es
técnic¡srárácumpllrcon l¿puhli.acióndeinforr¡ácló¡2.5

hplemenlació. de accones de transpar€nci¿ proactiva en las áreas del
Porcentaje de infomáción de

ráñspárencla pf oactiva poblicada

respectodeia pfogramada

crcar p,o8¡ar¡a§ indrcados para lá realüación de activdades

¡as sollcltudE re.¡lid¿s

1.8

2.L

ACNVIDADE5
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES

(coMPoNEr.lrE 2l



Reporte de b¿ses de d¡tos pe.sonales con

Avisósde Privac¡dad

Exlsten co¡diclónes técnica5 y tecnológ¡ta5 para

tscilit¿r l. publ¡eclón de i¡formaEión

Po.centale de Avko5 d€ P.ivácldad

publ¡€¡dos .e+e€to de la! has$ de datos
peÉonale§

7_6 Publ¡catió¡ d! Avhos de Priv.cid¿d en todás las ár€¿§ del Avuntamieñto

Reporte de sli.¡tude! de eceso a la
¡nfoÍñaciór rec¡bid¿s y iu er.tus de

5e r.clü.¡ rollc¡tuder dé áccc@ ¡ la inforhe¡ón po.
p.rt€ d. l. .iud¡d¿nlas. E5 uñ indicador bájo deNnda.

EÍ¡cácia en la átención a solicitudes de

¿cceso ¿ l¿ ¡nfomación2.1 Ateició¡ a solicituder de¿cceso a la iñfomacón públie

Segistros aÜn¡nil6tiws, repo.te de
erv¡dóres pllbl¡co§ que pre§eñtaron 5u

de.lare¡én parimon¡al

€rbt. lntarés y Drrtldp¿.ión de lo5 s.Mdores plrhli6
p.ra d.r cumpllmlento ¿ írs obllSaclones

Porcentáie de seflldores públkos

muñlc¡pale§ qu! pr.se¡t rcn su

d.clarác¡ón p.triñonhl
S¿gulmiento a l¿ pr€s.¡ta.lón de la d€dóac¡óñ de situaci¡án patrimonEl

de los §ervido¡es públicos muni.lpales2.E

Repó.te de c!mplimiento de prese¡láción

de inlormación ante la AsEP

Sé m¡nrieneñ la3 atrlbu.iones le¡eles Y la aSEP

.eqrleru lnf orñ..ióñ al munic¡Pio
Por.eñtáje de obsetvaciones de la ASEP

¿tenddas2.9
Presentáción de i¡forñació¡ ante a ¡údnolá Superiór del Estado de

Puebra, d¿ndo ate¡ción a observacrones v recome¡daciones

s5sscoeto Totál dél Prog¡am.

Monto Especffico (de l¡
Fuente de iinanciamiento)

Moñto Especffico (de la

Fuente de Fin¡ncramle.to)
t

EZ

@NINAIOR MUNICIPAL CONTRALOR MUNICI
l!,. :,

..;;¡_1'?. '' .:.irln. puesi¡

iilA

2023

1.7 otros Recu603 dé Lrbre

)o25

1,060,000 00I 937,?31,000.@5s

t.8 t,3,6
3.0.0 O.O SECTOR ÚUBL CO MUNICIPAL

3,1 O.O.OSECTORPÚBLICO NO FINANCIEFO
MI]N C]PAL31.1.0.0 GOB

3.1.1.

Gcl: Idunicipal
Vanusüii ¡ioÍ¡0 ¡fun¡cipa,i.rOil ¡t

Venustian,J
PrLebia.

'\ tha
I



Segundo Trimestre

(ONCE.I§ MUNICIPAI
VINi]STIANO CANRANZA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

4to Tdm€stre3ro Trlmestre2doTrimestre1er Tr¡mestre
(acuñulada)

OctsepJul AgolunFeb€ne
5

Prosramáda (vari¿ble1)

ProgÉmada {V iablé2)

cumplimíento del indicador
(Realizádo entre lo

prosramado)

Gsbierno f"lunicip3l

Vsnustisrio Carmnza, Puebia"

E#Fif RALGftIAffiffi

C. AURORA ESPINO¿A VAZQUEZ

CONTRALOR MUNICIPAL

NClA

lCIPAL

Cobierñolü![¡ci
¡¡slisiln 03, ;¿t)za , fuebla

C,

6obiefto &fufiicipa,

C. AURORA ESPINOZAVAZQUEZ

CONTRALOR MUNICIPAL

tjentsíeric
Pusbla.

!OENTE MU

l'iii
'ii:i

,1

[rlq,-- *,

Wü
I eerioai.ia"a

2026 (métas de la adúinirra.lón)
Obseracione§ Y/o cohentádos

Metas Dic

5

s 5

séálr¡ado (várcble 1)l

Re¿li¿ado (V,ri¡ble2)l

@



Seg!ndo Trimest[e

CONCT,IO MUiItCIPAI.
VINUSTIANO 

'ARiANTA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

VENUSTIANO CARRANZA

ñeruñ.D Narr¡t¡vo ¿.l. r¡rR:

Programa Présupuest¡rio:

Cumplir con los objetlvos de la ádr¡lnlstleción

mun¡ciPal

D.p€ñdencia o Ent¡dád respons.bte

delPp:
Coñrálori. Muni.lp¿l/S(r€6¿a Muñiclp.l,4e*rsi¿ Munlcipal

Cumpl me¡to de prograñ¿r Estratég¡cos

Detcrlpcón ¿qúé mid€ el Iñdlc¡dor? Eficiéñc¡¡
U¡ld¡d Responsable del iñdicador de c..tr¡16.f.M!nlé¡p.l/5.cr.t.L Mun¡c¡paüf.i6réf. Muñlclp.l

9
!\¡étodo de.ál.ulo o Fórnuh óél

tndk¡dor

Programas
presupuestarios eiaboredos / programas

presupuestarios cumplidos " IOO

NümeÉdor (vart¡bte 1)

DeñDniñador{va.iab!e2)

r./ed os de ve¡lrlcáclón de ásv i¿bles

car..te.ísrlcas de indlcador

.rustlflca.ió¡ dét cu mpttmt.¡to de tas
6reci.rh¡ca3 CiEM¡A

Es prec so e ineqLrívoco

entendido por cualquier p€rsoña

Esaproplado y mide aspectos
imponantes del objetivo.

5u ¡eéli¿ación es: un costo
su eva uaclón es lñdependienle

Ofrece una base sLrfic€n¡€ qu€

Permite e51ma¡ e desempeño y
evaluar los resultados

No exlste otro indic¿dorque midá
lom¡s.ño.

Reporte:

f6-l\J

§ l a

D¡meñs¡óí d.r i¡dk¡dorl



Segundo frime5tre

coNC O§iUNIClpAl,
VENTJS'IIAIiC CAiNAÑ¡A

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPóSITO

VETTUSfIANO CARNANZA

Contar con ¡rná administt.clón pr¡blica eflciente

.oñra oi¿ Mun rpa/sedet:rn Múr. oal/reso¡¿ri¿ Múnkioa

Estratégicot
A.(on¿! p¿ñ meróÉr ¡ ¡dmñ r¡¿oór púb.¿

Efcácia

cor¡trllotu irúblPd/§.q.t.rf. r,tu¡¡dp.l¡.l.Éerñ Iqun¡'¡i¡l

mejor¿ñle¡tode ¿ admiñ sha.ión púlb ica

/Acclones reaizadas Par€ el

melcÉmiÉñto dÉ la adñ ñ st.á.ión públca

carác1¿rkricás del ñdi.ado¡

l¡strlicación del cúmpllmi.nto de lás

cáráctelsticas CnEMAA

E5 prec so e nequivo.o

.¡iend do por cUá q!ier Persóna

Es aprop adoY mlde ¿sPe.ios

mportantes deloblet !o
SLr reallzaciónes a un costo 5! eva !¿ción e5 ndepend el]ie

offe.. úia b¿§¿ sLrfce¡i. qle
perm 1e estin3r eLCese.nPeñD Y

ovalu¿r lo3 res! tados

No etlsteotro ndlcadorquem d¿

W

Depe.denc¡a o Entid.d respons¡bl
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Segundo Tr¡mettre

cotrc!¡o MUNlctPAt
VT!¡UST1ANÚ CANRA NZA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROpÓSlTO

{ñetas de la Adm'nisr¿ció¡)
obs.wac¡one. v/o @neitárlo3

100%ña%700%

3roTrimestr€2do Tr¡m€stre1er Triñ3stre
(acumulada)

DicAgo
Ehe

411Prcrrárud. (Vaí¡blé U
11IPro¡rañrda {vrrieblé 2}

4

cumpl¡miento del i¡dicador
(Realirado entre !o

prograrñado)121/¡

Explicaclones y caus¿s de lasvaria.lones al lncumpllmi€ñto de la programación

EZ

id flicioalign]cGcb
,ibl¡.P(1.¡etr!5llÍt|'f)

C. MARCO ATILA

i
1,,,e
I

l
(.-

ESPINOZAV MUNICIPAL

G.bie¡n+ illuni.ipal

'Jen us!i¿!nr ,;¿lra¡zar Puebla.
(Cil¡IftAI*fl¡A

ffi
Cobierno lüun1c:pal

ñr.¡stiarÉ: C¡iialrza, Puebla
Pllü:lir.J§NCIA

f 'tr,:.]ffi

CONfRALOR I\¡UNIC!
CONTRALOB MU PBE5

rf,\v

Jun

4to Trimestré

Jul sep od

1 1

x

tlr- ]
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E
segundo Trimestre

Ficha Técnica de Segu¡miento de lndicadores

COMPONENTE I

VENUSTIANO CARRANZA

Sesuñén Na ¿tivode laMlR,

Pro8rada Presuplerario:

Pl¡ñ..c|óñ. i.gu¡mlcñtoytraBp.r.ñcla
presupueralr.álir¿do

co ralorr¿ Munrcpár/seret¿rá Muñicip¿Írr$rcná Mun cipal

Er¡cáclaoe*ripcl¿n ¿qué müé .¡ ¡ndi6.ror?

U n¡d. d nes poñs¿blé del i.d¡6dor
dcl Com!ónénte 1:

c.ftr.l.rl. Muñi.ir.l/s.éñrr¿ Mu¡I.¡pll,rÉoE.h nunE¡rár

a.rivid:der rel¡2ád:s en

Dl.n€ációñ, ssquimlenro yt6nsp.reñclá
presupuestál /a.tividad* pros6ñ.das

eñ ph¡éaclón, sÉguimlento y

ráñspareñc á préupuéra' 100

Métódo de cálcllo o Fórmola dél lndicador

!!!cri¡lr

D¿tos de ldent¡fc¡c óñ del hd¡cador

M.dio .r. v.,llic¡.tón .,e i¡s vrau6

lútiriecló¡ de¡ cúDpl¡mhnto dé t¿s 6ra.t..lelc¿s
CREMAA

Ei p.e.is e ¡nequívoco

ente¡dido porcu¿ quier persona
Es ¡prcpiadoy ñid¿ aepe.los

lmpoitantes del objetivo,

5u.ealü¿ción esá u¡ costo
5u evaluación es indepÉndieñre

OfÉce un¡ b¡5e suficÉnte qúe
perñite erih¡r el de*mpeño y

évalLrar L.s ¡esultádó§

No exire otro indic¡dorq@ ñid.

comport óiénto de¡ l.dicdo.:

l-"""-".,¡
o,menaónd.l,ndl.adorl



obreryación¿s y/o.ómentario!

t00%!a$.4100%



Ocllul sep

1010
Prosramáda (variabl€ 1)

10

Parám-"rros d¿ erolorlua.ión

.iul

0 0o 00

o
.re or€n¿ nd&dor pf, ¿

52I 01o 0

oseSu miento y .oÑol prcsugushl

1

o

Éráhle. ml€ñto dd rn¿ nu-"va

É5f.lur¿ orgáir.a do La

ACñ¡r:;cloi Pú¿rá

I II L1 1

0

^1en.ión 
op.rtuña a os

r0qu.rir¡ietrlos de re.r.os
huñanos, n^án.ler.s y

I

o

lmpleñeótá.,.i de sGtem¿s

^frrmáli..s 
q!-é prcv.nEa.

2
Lo€raro l. de bue¡a: oráctics

¿n m¿ter¿ de Piá¡ea.ión Ce

111

0

Se8lin ento y ó!a uáció. de
os óbl¿nv.: / met¿3
.fible.,rio! en eL P3¡
Muni.Éal de Det¿foLo, el
Pra¡ Anr¿ d: Lvalúá.ón y
d.tár.rogra¡¿5 mu.i.p¿l€5

51i 1

0

flealtaciéo de áuditorlas
intárna5 an apego alP.ogBña

D¡t
Eñé

10

-T
t-T-r lT-- -r-l

I C!mpllm¡ento dél ¡ndicádor

FrT rT-r=r_-_

Dlcsep OctEne

o 5o000 5

Io o0 0

1

l '12l1t 17

l

l

o

I

1 1

I

r

r
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Ai¿¡.ó¡ ¿ audlorias exte,nar

1

o

Rea tacó¡ 3É pr.c.so3 dÉ

lctáqói I adltrdi.¿.ó¡ CP

edqui:ones, dhra: y r.d có!
.E¿.1.nádo5, o ¿pe8. ¿ l¿

l l

0

b@
. Áñ-dllñEsPlNoza VAZOL,EZ

CONTRALOR MUN¡C]PAL
CONTRALOR ML]N]CIPAL

ESPlNOZA

c;§¿:.,!.¡

t, ghjemc irfl
l¡:] ili'l Put¿a,
? ü * n

r'rt¿$¡cipa,

Puehla
GoSierú0 l}{uilicip6l

V€nusüafl o c"rafl ua) Puebla.
eo¡Éf ilAt0tiiAffire

3l
1

l1

I

r
¡

I

I

iEtplicac¡on€3y ca!s.s d. las variaciones ¿l lncumpllñle¡to de b p.o8.am¡.ión



Segundo Tr¡mestrc

Ficha Técnica de Seguimiento de lndicadores

COMPONENTE 2

Vtl,¡USTIANó C^f,RAñ24

¡eiumen Naii¡tivo dé ta MtR:

Pro3raña Présupuesrarb:

Activid.det de G.rti& r..¡l2.d.s

cúú:¡dr.Mú¡.ipJ^dd¡ rMqrdpri/r.jseñ.r¿un¡dF.r

c€stión

o"sr¡p.¡ón ¿qra m¡de.l ¡ndi6ds? E6cacl.
Uhidad nósponsáble del indl..dor

de Conpoñente2l
c.ñn brf. Muñklp.Vsdra.rl¡ Muñ¡clDdl/'-qdh MuñL¡prl

Mérodo de cálcúloo Éó¡mul¡ det tnd¡cádor:

AdMdad.s de gorión
rnuniclp. pro§ r.madas / Actlv dad.s dé

q6nóñ muñ¡cipá¡ prosróm¿da
érÉut d6. roo

Datos de lde¡tlficác¡ón dét ¡ndicádo.

Medio d. v!nfi.áclóñ d¿ las v¡rhbr.r

,úellñcá.ión d.l Mplln¡crro d. ¡.s e.¡.rérirt¡@t
CiEMAA

Es prec¡e e ¡nequlvñ
eñtend¡do po¡.ua!quier Fersoña

Es aprcp¡¿do y mide aspedc
mpodantásde obJetrvo.

Su E.li¿ación és ¡ un costo
Su evá lua ció. es iDd epeñdÉ nte

of.ece u¡a base suflcienle que

permite estimar el d*eñpeño y
' evalua. los resu tádo5

No existe otro indlcador qle mlda

E
CoñIori¡ñierto &l rnd¡6dor:

obrérvácioner y/o.omentario§

1Cr@6 100% r0o%

U

¡tos dr ldentit¡c¡.ióñ del Programa hst¡tucional

O¡mcló¡ del mdkádd:l

oeterñlnddoñ d4 M€tas



seplu
9

ProsGmada (va.¡ábl-" 1)
9

Pa.ámetrós d. s¿mafornáción

seplulMar

o00
1

o
conbr .oi meonrsñós d¿

tr¡nspáÍencü y rendr.ión dé

1t)I¡
o

Dilusón del Código de Éflca y
conducta a lo5 seNido.es

,]

0

Consoldacióñ de un skl.ñá
muii.ip¡l do luelas y
dÉñun.as p¿ra r€. hk, atend:r
Y san.ro¡¡r c.i.luctas y fall¿s
admln stralivas de.omperenc a

II

0
mplementacién de ac.ioncs dé

tGn¡pafenc¿ pf.activ¿ eñ as

I
L

0
Publc¿.i¿r de Av sos oe
Prlvacdád ¿n ród¿i ras ár¿as

12
1I1

O
At€nción a só lciudés de
ácce5o a la ini.rmación públca

I

0

SeBuim€nto a la presentación
de ¿ declarácóñ de rtuación
pat¡imorial de los seNidores

9

Dicoct

9

li*(wsB

Di.

0 0 0
o

0 I 0 o o I

7

0

0 I
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1 1 1 1
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Preseñtáci¿n de infórmaci¿o

ante ia Auditoria suporior del

Esrado de Puebla, dañ

ateñclón a óbservación¿s

7
L 3

t5

0

CONfRALOR MIJ NId PAL

CONTRALOñ44{.]N C]PAL

GüUi4$3
Gob;eñe llian,c; illl

'r'erusliaflr e$¡"a¡ r¿il, Puehln.
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAR¡O

INSTRUCCIONES GENERALES

Este archivo tiene el obiet¡vo de fac¡l¡tar la elaborac¡ón del Programa presupuestario (Pp), el cual consta de los s¡gu¡entes elementos:
'1. Diagnóstico
2. Estructura Analítica
3. Al¡neación del Pp a Documentos Rectores y Objetivos de Desarrollo Sosten¡ble
4. Matriz de lndicadores para Resultados (MlR)
5. Ficha Técnica de Segu¡miento de lnd¡cadores (FTSI)

recomienda elaborar al menos un Pp para abordar las siguientes temát¡cas:

algún benef¡cio social y sin fines de lucro, es decir, su objetivo no es generar ganancias flnancieras, sino prestar un servic¡o útil a la comunidad

y centrales de abasto; V. Panteones; Vl. Rastros; Vll. Calles. parques y jardines y su equipamiento; y lX. Control de la fauna nociva.
NOTA IMPORTANTE. Estos rubros son enunciativos y no limitativos, por lo tanto, ¡a autoridad municipal deberá determinar el número de Pp bajo esta temática de acuerdo con tos
objetivos especlficos de cáda Pp asícomo con las d¡rectrices establecidas en los Documentos Rectores de Planeación.

Política de los Estados Unidos Mexicanos, Policia Prevenlivá Municipal y Tráns¡to; de acuerdo con lo establecido en el articulo 199 fracción Vlll de la Ley Orgánica Mun¡cipal.
'B¡enestat o desarrollo soc¡al. Se refiere a los Pp que generan bienes y servic¡os a la poblac¡ón orientados a abatir las carencias sociales definidas por el Consejo Nacional de
Evaluac¡ón de la Pol¡tica de desarrollo Soc¡al (CONEVAL), excluyendo aquellos relacionados con obra pública.

lncluye las activ¡dades de planeac¡ón, organización, direcc¡ón y control de las dependenc¡as o entidades que conforman Ia Admin¡strac¡ón Pública Municipal.

tralo y oportun¡dades para el reconocimiento, goce o eierc¡cio de los derechos humanos y las l¡bertades fundamentales.
NOTA IMPORTANTE. Con el fin de facilitar el uso de este documento, en la mayorfa de los campos se incluyen instrucciones , ¡as cuales se aclivan al pos¡cionarse en las celdas en
blanco, o en los títulos, sin embargo, algunas instrucciones por su extensión fueron colocadas del lado derecho de cada formato, y se ub¡can fuera del área de impres¡ón.

INSTRUCCIONES PARA EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE INDICADORES
* Para cada uno de los indicadores de Fin, Propósito y Componentes, corresponde una Ficha Técnica de Segu¡m¡ento de lndicadores (FTSI), Dichas f¡chas están marcadas con color
gris.
* Se sugiere como máximo considerar 5 Componentes por Pp, aunque pueden ser más si el Propósito así lo requiere.
'Se sugiere establecer como máximo 5 Act¡v¡dades por cada Componente, cuya ¡nformación se caplura en las FTSI del componenle alque se encuenlren asociadas.

min¡stración de recursos económicos, técnicos, materiales y humanos necesarios, para producir los bienes y servic¡os que genera cada Pp.
* En los trimestres 2, 3 y 4, solo deben rem¡tirse las F¡chas Técn¡cas de Seguim¡ento de todos los lnd¡cadores, con los avances alcanzados en el tr¡mestre correspond¡enté de
acuerdo con la frecuencia de medición.



Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificació.r del ProBrama Presupuestario (Pp)

VENUST ANO CARRANZA

2025

4.lnf Íaelr¡rctura Básicá [,{unicipál

04 BM

D rección d€ obra PLlblica, Tesoreria Muni.ip¿1, Conrralor¡¿

serviciGesenciales. alcño méj@rl¡ coñpetitiüdad de lá zon..

. Néesidad d€ coñectivldád:
Eriste u¡a deñand¿ i¡s¿nlecha de ob¡ásv¡¿les que perñ tañ una mejor conectividad ta.to ¿li¡ter or delestadocomo co¡ la:ona m.ropolltana.
. D€sleualdád en As Cn¿cloñes:

. hpáctoSoclalyEconómkol
ta lalta de cone.rividad d ilcúlta elde5¿ro lósociáiy éconómico, alLñLt¿r l¿ coñpetitividád d€ la ¡on¡v l¿.¿p&rdad de ¡oshabitántes par¡ ¿.ceder a op¿rtunid¿d.r.
. lñeic.cia en ¡a C@rdin¿clón:

Nombre delMunic piol

Nómbre del ProSr¡ma presupuestario:

Clave del Programa presupuestario:

Dependenciá o Entid¿d respons¿bledel Pp:



f. infraerructu¿ El gobie.no es!¿tal decl.ró zona de desástre alr¡!ñlcipio, co¡ !¡ costo estimadode 10r¡lllonesde pesos par¿ l¿reconstflrcción.
. Afectac¡ón porelhurácán Ous:

Los remanent€s delhura.án Otiscausaron flerteslluvias,vientoseinLrndaclonesei V€nustlano carran¿a, af€ctando a 316vivlendas en vadas comunldades.
. oecláráción deTona de desastrel

El goblemo €st¿tal de.faró zona d€ desastre ñátu6l al mu nicipio, lo que permjte la ejecución de accronesde prevenclón y rescate.
. Recoñstrucción y rehabiltación:
s€ €§ráñ reallrando trabajos de llmpieza de vilr€nd¿s, cálles, púeñtes y escuél¿r, as¡como la rchabil¡laclón dé la red de inlEestructura §anitaria.
. cosros dé réconstflra¡ón:

El costo erthádo para la reconstrucc¡ón de vivaendas y rehabilitación de la infraestructuÉ esdeakédedor de 10 millones de pees

alnado a ló á¡terlor, la constante falta de lu¿ en elnrLrnlcipio provoca

naserle de problemas, lnduyendo riestos de se8udd ad, limitaciones ei las acnvldades drarias, ñpacto ecónómico y deterio¡o de la calidád devida.

Llmhac oñese¡ las adividád€s dlarias La falt¡ de luz alecla la rutlná diána, dlficult¡¡do elfab¿jo,la escuela,las act¡vidades rcc¡eatv¿syla movilldad.



sé h¡n púlm.nt'do ¿¡rlér y .wnldé, mejorando l. movllldad l olld¡d d. üdl de lor h¡b t.ñr.r.

Se ha l.n.l¡do y modéñl8do ¿l .luñhñdo I úbli.o, m.lorando Ir s.g urld.d y a iumln¿.1ó. .¡ h ! cá llér,

h¡.on.ltoid.vh¿lmdo¡8ban4ú.8yrDhlcbn.!,ñ.¡lli.6do.lúánsltop¿ ú.1.

h¿n colo..do y acturltádo 6, $ñ¡láml¿ntorrL¡r.r, ñéioEndo L, !.¡ú/ldadvral.

háñ 
'.allado 

nteruei.lDo¿i ¿ncoon¡át.omopoda y.hapéoi mr.oño ¿ modemn&¡ón d¿ rum¡ñ¡rr¡! ñÉlóÉ¡doh rñpls¿yei¿rado dehr áror púbka.

¡ot'¡ño turkh.l h¿ hFr do.n h irlrñ¡hdú¿,.M pEy€dú úmL p¡üruñra¡ó.d€ L d€ v.núlt¡¿m a,Em,.on 6¡ i@ió. td¿l d. arflkrs 29r mt r6rr6os.
. PDy.do. d. E.Nto.oón:

No se cuenta con añlecedente§

Población Potenciál de población rñ!n¡clpa¡

fa ques€ eñcuenlra en situaclóñ de re¿ago so{ial, asi@mo a

poblac¡ó¡ p¿.a qle téñg¿ a.ceso a seruic¡os de salud,

Población atendida
(beñeficiarios)

PRE!IDENTE

78,773

5,912

28,173

Cuantificac¡óñ:

Focali¿aclón

de

Criteriosde

.lejili-,e"ciÉr... . .

Cuantificáció¡:

5,972

Gob¡erno Mun¡c¡pal
Vensstiano Caf ran¡a, Püsbia.

PRE§¡OENCfA
F. íW*.U§

Criterios de

6cb¡err?o MtmlciPal

Población Obietivo

Gobi.ri'i¡ :ii:i:ia:::!

i



m Ficha fécnica del Program¿ presupuestario

DnÓ5 de úÚ|] ic¡ó(de Pmgñm¡ P'Brp!Úl,i] llp)

MunE¡pro sin iñfláósúurtúm básio





C¿tÍ?,tl
n

IluEbia,

Gobi€rno riiu
V'-¡t!

i.l,

r:f

'-, r' lr

C0bier:io fifuniciPat

Venusti¿m 0sra$za) Pueb¡a

coB¡Tí{,{t0Bl,tffiffiW
ic¡pa¡

Veniisliali,.
Gcbiemo M¡ln

I



r*:.I
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)r'¡:ixigi.§

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4 ¡lr¿arrúdúr¿ Bás.r Mü.trip¡

Dalos de identificación detprograña presupuesrár¡o (pp)
l,{ornbre del Mun¡cipio j
Ejercicio f¡scal:
Norñbre d€l progÉmá presupuesrario:
Clave del Program¡ presuf'uestarior
Depe¡dencia o Inridad respons¿ble delpp:



.::¡',)Itr¡ r

§r''-;!il:---.
.1 ,. r": .l'':¡ 1.i :
;; :-::i,: ilrr j t,a

st+;r!:.-
Golrlerno&!unjcipal

Verrust¡á*a 93ffanza, Pueb¡a

er]tÉ:i3-tc&lAffi

C. ]UAN CARLOSOROL GOMTZ MORATES

DIR¡CCTOR OBRAPUBUCA

Gcbierno Municip-al

VsnustiaÍi, Cor-añ23, Puebl¡.
OBRAS PUSTIOqS

rcrPA§obierno filunicipri
enusiiauo Csf rantt. lu¿bl"l

PR §§IÚE T,]C IA

Ejc

Temática

Z



Flcha Técnica d€l Prceramá presu!uestado

Datos de ¡dentifcáclóñ delPro8hma Presupuéstario (pp)

V¿NLISTANO CARRAi.iZA

202i
4. nfraEstru.rlr¿ Básica Mün.i

04r0N,4

DrecciónCeObra Púb ca, Tes.r€r¿ Mún cip¿1, co¡

lr,¡elorar ¿ i.fra€frlctura m!n op¿ dé v€nlst ano Gfa¡¿a

Mejorar,ient. d.la ó ¡¿d ce vld. a

lravés de a.cione! de infr¿enir.t!ra
realirad¿5."n.¡ ñunrrpio

matenade nfa.strL.tlÉ r3a ¿ds /
A..ionesdei¡ir¿estrucnf¡ proBramad¿

Beporte de Accio¡es
ProSramas Pre5upuestarios

ExpedientEs de obra

Las acciones prosmmadas párá foméntar el
desarollo soclal son llevadás á cábo

oesatroll¿r acciones qúe pemita¡ mejorar e desatrolo social de la
,,d"d k,p., -"dod"¿

Acrividádes pará ionertar el desatrotlo

Accioñe5 en materia desalud,

educa.ió¡, !rbanización y setuiciós

hásicos realiz¿day A(iones programada

ReportedeAc. ones

Proe¡amas Pres!puestarios

Ex!edle¡tés de obré

Las ¿cciones prosrámadas pa.a fomentarel
des¿rollo social son llevadas a cabo

Fo rlecih ent. d-. nfEenrlctLr¿.1. 9al!d.le mJni. p o

nl¡áestructura en sector salud

re¿lizádm en mate¡ a de slud / Acciones
proSramadás en elsectorsalud | 100

R€porte d€ Ac. on.s
Program¿s Presüp!e!tar.s

Erp€d.¡t-"5 de ob

se rcálkan las acclones prosrañ¿das

2 Forialeclm e¡to d-" nfraestrúct!r¿ E.Jrcatva de mrni.iFló

nf¡a€stru.tuc é¡ espacios ed!caulos
Acciones re¿lizad¡s e¡ ñátEria de
educació¡/Acclones prosr¿mad en el

Reporie de Ac. o¡es
Programas Presupuestar os

Exped ent.s de obru

Se reálúañ las áccióñés programad¿s

Fótaiecimiento de l¡f ¿err!ct!ra en urban z¿c ón

Fortalecimiento de inf raesructura en

u¡bár zaciónl A.c ones prosBn adas e.

Beporte dE a.c ones

Progr¿mas Presup!est¡riót
Ekped entes de óbra

5e reallzan hs accior¡es programad¿s

§T1!- I

1

3



Fo¡talec m ento en infraestruct!ra bisi.a realizadas en ifÉest¡lctura básica /
ac.ióne§ p.oBGmadas e infráesrrúctuE

§eporte de A.cio¡es
Programas Pms!p!estarios

Erped¡entes de obra

Se reállz¿n las ¿cciones proEram¿das

Plá¡ ntesra de ma¡,.lcile resrdlos só[dcs ürt]eros elábrÉdo
Por.entále .le ¡va..e en la Él¿bora. ón del
Pl¡. ¡regralderE5d!ossóld.sú.ba¡os

Pla¡ ¡¡t-"gralde má¡elo de res duos

só rils lrbanos elabo¡¿do

se cuentan coñ especiaiisras en mánejo de residuos

Cobertlra dea Lrmbrado púbico ncrenentada
cobertura de ¿llmbrado pribico eñ el

se prióri.an obras de ¿lu mh¡ado

Flea üación.brrs -"n rnfÉestrld!¡a de sedors ¡d
Éalüadas en nfráestructuE bás1cá /
acciones pro8rarnad¿s e i¡iraestructur¡

Reporte de Acciones

Prograhas Presupueraros
Expedientes de obr¿

Se realüán las acciones procramadas

Realizar obras d€ infraestructura y reh¡bilitaclón a la iñfr¿esrúcturá realizadas en infiaerru.tuD básica /
a.ciDne5 proBram¿das e inkaestructura

Repo.te de Acc¡ones

Programas Pres!puerar05
Expedientes deobra

Se realúán lás ¿cciones programadas

Re¡lizacón de obr¿i de r.ba¡ z¿.ió¡ r réh¿b t¿.rón !¡ba¡a
realüadas e¡ i.fráestru.t!r¿ hásica /
a.. o¡es rrcgramadas e nfr¿estruci!ra

R.p.rte de Acclcnes

Pr.grah¿! tre!unL,ef ar os

Expedienres.le obra
5e realiz¿n lá§ acciones programádes

Rea ztr.ón de nl.áestructura básica en las lo.tr id¿desde mLr¡lcipo
reall¿adas e¡ l¡iraestructuru básica /
árciooes próSramadas e inf raesrudura

Repórte de Ac.io¡es
P¡oer¿mas Presupuestar os

trpedientes de óbr¿
Se.€alhan lás áccióñes prosramád¿s

Limpi€z¿ de sp¿clós pLlblicos medi¡nte á.coñes de b¿ffido y
recoleccióñ de resid!os

Por.entále dé .ump m e.to ¡e ¿..r.nes de
bardo ,, re.Dle..ón de ¡Es duo5 en

8itáco¡a! de barido y re.olecció¡ de

residuos ef erp¡cios pÚb i.o5
Se dotá de máterlalpárs llmp¡éza

aoor¡r¡á.órC.lasfun.or.tlelpetr.¡¡ de ser!clodelitrpJ
Po..enlaie Fromedo .le desEmpeñ. de
petron¿ de servi.io de lmp¡

fieB strós de aJ3tencia, medic.¡es de

oesenpeño,..idencias

Existen las .oñdi.lónér técnicas y de participác¡ón d¿l
persóñaldelse¡viclo de limpiá para med¡r y mejorarsu

Adqui c ó¡ de e!u póJr materialÉs para elser?.io ¡e rrp ¿ de m¿nÉra
Eiicac a dei pro.-"so de adq! s.¡n de

eqú¡pamre¡to y oater¿le5 para e servlc.
Beporre de eiuipó I rr¿terr e5 fr¡ra el

5er!.ic de mn a aCqú rid.s
Exúten condicionés té.nicas y adminisÍátvas pam la

adqLisiclón de ñaterláles

Realización de canpañas de eepaÉdón de resdlos sóidós,
tratam ento, reciclaje y .ompo§táje de los residuos sóidos,
conclent¡¿acióndelmanejodérÉsiduóssólidos

,orcentaie de .¿mp¿ñas ¡e rey¡úos
rea nadas re5pecto¡e ¿! pr.Brañadas

Eeporle ce.ampañas dé sepáracón d.
resid!os realúad¿s, lÉtas de ashtehr ¿

Eliste lnterés y part¡c¡paclón de l¿ c¡udadarfa en las

@mpañás de sépa.ación de residros

I

5

6
I

1_1

2.7

3.1

4.1

5.1

s.2

5.3



Feorgani¿ación ¡-" rur¿s de reco.ccón y loeisr.¡ par¡ la re.ó p..ón nc¡emento e¡ a réc.le.ciór reiectl!a de ReSGfos de ffeni.ión de rerd!os só dos Existeñ .ond ciones técñicas, adñin strativas Y
participa.lóñ, pará la red€fiñic¡ón de rutas

Adqu5.ió¡ de equipo V h¿teralEi oa¡r -é lersó¡a del tervcio de
recclÉ.. ó¡ ¡e resid!os sóldor úrba¡os

El.a.a ¡lel proceso de ad.tuh.ión de
eq!lpahlenlo y materlales p¿ra el se¡vr.io

Repó.tE de eq!pó y marsra e! p¿.¿ el
servrc. de rE.olec.ió¡ ¿d{tu rdos

Exlsten condi.ióné§ técnicas y ¿dmi¡lstrativás para 1¿

adquisrclón de equ¡póv materi¿le5

lmplementar un programa de gesuóñ de residuos sólidos del
Proerana imp ement¿¡io

lPrograma elecur¡do/Fro8Éma P.DBrama de €enión de res duos ró1tdo5
Se ceneran condiciones adminisÍáuvas o¡r¿ el
desaiiollo de ProSr¡má

Realzar ñanten mlentos meñores de limpieÉ a cam ones de residlos
Porcent¡je de má¡tenim e¡tos réalüados

real ¿ados/Mañrenimientos

leporte de rr¿nl,pnirr e¡ros
5e Drevé el blen fqrcionamiento de ¿s ún dades

Reali?ar recoddos pará re.ol€cción de residuos sóiidos e¡ las

diferentes ¿onas delmun cipio

rr.rce¡t¿le ¡e .!mplm.¡to d! recordoi

lB-acor¡os real ! dos/Reccrr¡rs
B t¿.or?s de re.otrrd.s ce rei d!.! 5ó dó5 Se cuentácon vehlculos pa.a recorridos

Ampliación dÉ la red de ¿umbrádó en ÉlAyuntamiento V oftldades
porct¡téré Ce obrus de ¿mpl{ló¡ dé ¿ r-"d

de a !mbraCo r.:[¿adas reslect. de n5
Reporte de óbras de arnpla.ó¡ de lá red
de alúmbEdó ¡ealÉdB se re¿lDa dlasñó5t¡.o de necesidades

Adquirir luminárias para a modemizaclón de shtema de alumbmdo
Porcentaje de la lumin iasadquúid
(luminarlas adquiid¿s/tumin lás
planeadas adquiar)*100

Reporte de a.. Dfei d€ allol¡¿¿. pLlblco
Se idé¡tifican ne.esid¿des de lu¡ñlnarias que no

¡rrntenrmie¡ro prelentivo y .ore.hvo -2 la ¡E.l de ¿ úi¡braao púb .o
e¡ er.Jrdro pri.c p¡ld.a m!¡.pr.

Porcentaje de la red de alumbrádo pLiblico

con acciones de m¡nten nle¡tó
RépDrr-a de acc o¡-as de manten m -énto a

a réd ie ¿ lmbrádo púbi.o Se.uenta cóh herramient¿s pará e ñantenimiéntó

Dotación del servicio d€ alumbrado público €n espacios de recreación, P.r.,"nrale ¡e p¡r.!e:, lard ner y espac o,
re.re.r !.s.on ser!lc o de al!fbrádD

ReFort-" de d..o¡es .ie d urrbr¡¡. ."¡
parquesi lárd.es.r' €iF¿c.¡.ecre;1 vor

Ex sten l¿s cond ciones técnica5, presupuestales,
admi¡israuvas y soóiáles que permitan ejécutar ás

accione§ pro8.áñadas.

co¡stftrcción de redes de en€r8la eléctrlca en el ce¡tro, juntas

aux liares y localidades del ñ!n cipió

for.e¡tále de irehEnlo dÉ rede5 de
e¡e13ia Elé.tricarespe.todÉláñoa¡t-"no.

Repórte de co¡strucció¡ de ¡edes de
dlseñan estratéglas e¡ zonas especfficas

5.5

5_6

5,1

5.80

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5



Costo Totál del Programa

Monto Elpecffico (de la
F0ente de Ftndñ.lamienrol

Monto Espécfi.o (dé la
Fuente de Ftn¿nctáñ¡ehro)

56,281,736.00s 5 5 5

FISCALES ONES
2.l fecuBos Féderalesj

2025

2.1 Recursos F€deraler;

2025

s 520,206 00 s19,0000ó$ 3&555,00¡.00s 9,406,830.00s

HIDROCANA

uRos2025

1.7 Otros Recursos de Libre

1,2A2,1aA.AAs



3,O,O,O,O SECfOR ÚUBLICO MUNlCIPAL
3,1.0,0.0 SECTOR PÚBL'CO NO FINANCIERO4/ 3,1,1,0,0 GOBIERNO GENERAL ]\¿tUNICIPAL

3.1.'1.1.0 Gobiemo i¡unicipal

2

,..>

2.2
2.3
2.5

2.2.1
2.2-1
2.2.3
2.tr.1
2.5.1

D]RECCIOR OBR,A PIJBLICA c. ANTON]O
CONTARLOR MUN]CIPAL PRESIDENTE MI]

c,lUAN OROLGOMEZ

Gobisrns Mu;:ir!pa!
Itnustl6rr¡)

i-,ieri¿_

Gcbiemo fuunlc¡pal
venxstiax¡ C8tm¡lzr. P ebla

üEriss Pú8il[qs
ffi.ffiffi



segundoTrir¡est e

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

2025
(mera. de rá admrnr6cl¿n)

coñaort¿miénto d€ hdicador:

Obsefr ¿ciores y/o cómentarios

7An% 100 00% 100.0%

lerTrimestre

Ene l\¡ar .lun sep oct D¡€
{acumulada)

Prógraoada (variable 1) 0 0 1 0 0 1 1 4

Pros¡amáda (Vad.blé 2) 1 0 o 0

0 0 1 1 0 1 2

0 1 o I 0 0 0 2

Pará,netrcs de semáfoÉa.¡ón
Cumplimiento del indicador

(Rea¡izado entre lo

prog.amado)

Expll.aclones y causas de las vartactones al ¡ncumptiírlento de ta progñmación

--.,"::i::¡.!{

ARCOANTO O VALE

MU

C, JUAN CARLOS OROL G

DIRECCTOR OB
RORA ESPINOZA VAZQUEZ

86b!eno l'1u$lciFsi
le¡iisüsní) ,-'ir, aita. PxJbiá.

C$FifilAl$niÁ
ffifffi:;ifffiCobiemo Muni¿¡pal

Verust¡nni Cerfaira, F!¡elll;
OERÉ,5 FUüIICA§ffi

[1
BLICA CONTARLOR MI]NIC PAL

c.
PRESIDEN

:,ll :,,. rtl:".r,i,'l': .::i: ::. ..

Jul Ago

1

1 fI 2

0 0 0 3

0 0

,,a',

¡rri. fn,?át"zi.]



SegundoTrimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

VENI]STIANO CARRANZA

Resuñe¡ Na@tivó de l¡ Mtñ:

P.ogr¿ma Pre5úpuest¿rio: 4lnlaestru.tura Sá! ca Mu¡i.Fa

Dépendenc¡a o Entidad respons¿ble
D ré.dón de ob¡¿ PLlblce, Tesorérrá Municipal, coñf¿lor¿

Mejor¿m eiró dr l¿ .á dsddevlC¿áv¿!érde¿..ión¿5dé ñfl¿6tJ.tura r¿¿ ,ad¿s en e mún.po Estratégicos

DB$ipción ¿qúé ñrde eltndicador? Efic¡éncia
Unidád Responsable del indic.do¡ de

Ftñ:
rirecc¡óh de ObrE Públicá, Tesoreria Municipá1, Contralor

Método decélculo o Fórmul.
Acclones en materia de nfraestructura realizadas /

Acc ones de infraestructura programada
*loo

NuñeBdor (vánab]e 1)
ReportédeAcc o¡Ér

Progr¿mas Presupuestarios

Déñomihador (variáble 2)
cepo¡iadaacaio;;-

Pr.EÉn¿s Presupúéstarios

[¡.d os dé verif .ációñ dé I¡r v¿ri¿blés

C¡m.terisrcas del n¡¡c¿dór

.rustiícrción del cuñoliEientó de t¡5
ca¡actelsticesCñEMAA

Es p.-o.rso e nequÍvoco

enie.d dó por.La q¡ Érpersóia
E5 ap"opl¿do y nr de aslectos

mpo¡r6nles de óbletivc.
S! reé i¿ació¡ es ¿ un costo

5! eva lrcó¡ es ñdependient.
Olrece Lna base sul. ei:E o!-"

pe.m te est ma. -a d-ésemp.:ó y

e!a !ar ios resu tad6

Nc exrle otro nd cdor q ue i¡id¿
o m¡mc

Mejorar la infÍaestructura muoicipal de Vénustiano Caranza

Drñen!ún der hdr.¿dor:l



SegundoTrirnestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPóSITO

VENUsTIANO CAREANZA

Desarrollar acciones que permltañ mejorar eldesárrollo soclald€ la.iudadanfa, por medio de ác.lones en infraestructura báslcá como son salud, urbanlzaclónRsurñen Narativo de ta

P¡ograme PrBUpuestar¡o 4 lnJraestr!ctLra Bás ca ¡,,lunicipal

Drré..o4de0b13 PJbi.¿, Tesor..á Müic!r, co¡tG or a

advdádés p:E fomenrr.l ds$rol o
Estratég¡cos

Descapción ¿qué úidé et ind¡cádor? EficaciaDimensión del indkador:l

rección de Obrá pública, Tésorér¡e Mun¡cipá|, Contralor

Método de cálculo o Fórmula det

t¡dicadori

Acciones e¡ maleria de sa ucl,

educéc ón, urbanlzac ón y servicios

báslcos rea zadas/Acclones programada
rt00

N!me'ádor{Va¡iabte 1) Progmmas Presupu€narlo5

oenoñjnador (v.rjabté z) Prosr3ñast e puenro!

Medió! de vérilt¡. ón dé lasv¿r¿bl.r

aa? €rGtcas de tid.¿nor

lustiric¿.¡óo del cúmptimiento de tás

c¿racler{sticas CREMAA

Es arec so e neq!i!..o
e.t.ni do por.!a cu er c.60.¿

SLr real¿.cón es a un costo
S! eva !ac ón €s independienle

ofrc.e !na bat. s!l cLe¡te.ue
íremr t.estña.e de5€mpeño y

.va ¡!r os resul:ádos

No existe olro lndlcadorqu-" ñldaEs ap¡oprado y m de aspe.tos

rport¿n1es de oblel !o



Segundofri¡aestre

2411
{metas de lá adminhra( ón)

Comportamientó d€l lndicador:

obsBúác¡ones y/o coDénlar¡os

100%

lerfr¡mestre 3rofrimestre

Ene Mar Jul 5ep Oct Nov
(acumulada)

Prosr.m¿dá uanable 1) x 1 0 0 1

Prográ,¡ada (Variáble 2) 1 1 0 0 1 1 4

0 1 1 0 0 1 1

0 0 0 1

Cump imiento del indicador
(Reallzado eñtre lo

prograrnado)

filtjsii:patGobierno
,-' : ,,¡V€fiustia§c f:,1 \?ueb¡É,.

::r'l:r,: 1'w
C. AU PINOzA AZqUEZ

MUNICIPAL

f\IARCOANTONIO

PRESIDENfE Ñ¡II
M

lr!i

G6biemú Mlttric!Pal

Venusüan1 CarFn;¡, Puebl,l

CBRA§ FUi]t¡IAS
ffiffiffiffi

C, JUAN CARLOS OROLGOMEZ
DIREC€TON OBRA PUBLI CA coN

c.

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPóSlTO

100% 100%

Dic

1

0 0 o

Realtado (v iable 2) O 0 1 1 0 1 L

I

)



Segundo Trlmestre

Ficha Técnica de Segu¡miento de lndicadores

COMPONENTE I

vtNusflaNo cARFAt{z

P.o36ñ¿ Pres!pucr¿¡io: ¿ nn¿e*tudui: B¡3cá Lr!niL p¿

0Éi.ip.ión ¿qúé midé él indicado¡? Elicac¡.
U^idad Respoñráble delind cador

delCoñponente 1:
hección deObra Públ¡.e, lésoréria Muñlcipal, Contr¿lor

Método ded cu o o ¡ó'ñuta deltndicado¡

A.c ones

reélizadas en materla de sa ud /Accio¡es
programadase¡ eisectór sálüd " loo

M¿¡:rio d¿ v¿.ifk¡.ió¡ d¿ La vari¡btes

Jüstificacióo del cumplio énro de t.5 .aracrerísricas
CR¿MAA

Es pre.Éó e ineqúivoco

enlend,do pór.!¿lqu e. petsó¡a
Es ¿proprado\, ñ de aspecio3

mporta¡tes de óblet vo
5u rea iza.lón es a ún costo

5u.!aloa. ón cs ndÉpéndénte
or...e una base s!lcl.nt. oue
pe¡ñite est m¿reLdes.mpcño y

eva uár os ¡esultad.s

No exGre ot.o ¡ndrcado.qre m da

§rEe@lI
Compo amientó d€l rndi.adorl

obsé aco.Ésy/o.om€ntá.ios

100% 100%

B€súmen Na(aiivó dé ta I¡13: ronBle.¡mle¡lo de lnfraestru.tu.¿ dé salud del ñuñic¡pto,

100%



Jul

0 0 0 o 0 o 0 0 o 7 I
11

0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0

Parám.tos de rmaforiráción

0 o 0 0 0 o 0 o

SroTrimestre
Ene lul ABo

0 0 0 0 ,l

0 ó 0 o 0 0

Expliceciones y r¡usas de ta3

3iJL,n¡¿¡ps¡

:'r..fr. , Pdebiá
DiisCtA

C;l-.ieflr
V€ U5i,,:ílr {.1

0
OROLGOME¿ MORALE5

'''i: , : ,':i

EZ c.
PRES¡OENIEMUNJ
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Segundo Tr mestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

VENUSTIAÑO CARRANzA

Resumeñ Nararvo d¿ a MtR:

Pro3rána Presupuerarió: 4. nfráoltrúdum Bás cá [¡unic p¿

Dn{.id¡ de obr¿ Púb c, resó¡ÉrÉ M

cesl¡óñ

Dasíipc ón ¿qué m de etindtcadór?

Unidad Responsable de ndicador
del Compon-"¡te 2:

irecc¡ón de Obra Públ¡ca, l6sorer¡a Municipal, Coñt¡álo.

Método d..álculo ó Fó¡ñuta del trd.ádór
Acclones rea zadas en nraleria de

educ¿c ón /Acciones programadas e¡ el

sector ed!cac óñ " 100

Me,lio de verirrcár óñ de r¡! vrrari.r

Ju5tificáción de cumpImie¡ro de ta5 cára.retn'.as
CIt!MAA

l5 prc..D e ¡elu voco

entend do cor ara quier !eEor¿
Er aprofiiaSó y ñ d. ¿spectos

mportanresdelobletvo
5u reá¡lzació¡ es á un costo

sú evd !a. ón e5 in¡eperdlentÉ.
ofre.e una baie sufcn"ft. q!€
permte estm¿r e desempeñoy

c?alu¿r L¡s rcsúkados.

No ex ste otro irdlcado.que mida

rc
Coñpóñam €ntó de ndtcador:

obsrtuá.¡ónes y/ó cdñÉnrár os

100% laa%

l'7:::'.:::1.:

Fon¡lecimiento de lnfr.estructuE Eduútlva déi muni.¡plo.

L@qw@1ll'l|Etr't'ldrürcn
Nomb¡e det indicádor

o."* a" +r.a -a- |
E ¡.acia

.. .rr : Dei
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Segundo Ir mestre

VE¡¡I]STIANO CARFANZA

Rosuñén Naratvo de la MIR

Prosrana PrasuPUér¡ro

Fórtaleclm¡ento de l¡faestrochrr. en urban¡zá.ión

4.lnfraerrúctúÉ Bá5lc¿ Muñ:. pá

Fodde. mieito de nfr¡errúdma ¿n

Descrip.'ón ¿qué rido ¿l ¡ñdi.ador?

Uiidád R.spóñ!ab e drL rdicador
délcóñpón¿ntÉ 3:

rirocción de Ob¡a Pública, Tesoreriá Municipá1, Contralor

Mélodo do.álru o olórmdla del ndicador:

Med ó dever{lceiói de v¿r¿bles

lúrt lcac ón de crmpllñeir.de ar .á¡a.t.rírti.á. EsFrecisoe nequívoco

e tendido po¡.ú¿lqúier Persona

5u reallzación es a un cóstó
5u evalua. ó¡ es ¡depe¡dente.

ofrece Lna base suflclente qee
perm te esllmar e desempeñoy

evalu¡r los ré51t¿dos.

Nocxlsrc otro rd.ddorqLr. m da

Comportamientó dól iintcador

obse¡v¿cioñ.s \,y'o comenta.ior

100% 100%

Ficha Técnica de Seguimiento de lndicadores

COMPONENTE 3

D r¿dóndeobc P¿b c, f*ofer a M

ffi Gestión

o --"0, a" 
"a"ra-.1

Acc ones rea izadasen
urbaniTación/ Acc ones programadas en

urbanización'loo

Es aprop adoymrde Apectos

importantesde obleuvó.
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Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de lndicadores

COMPONENTE 4

VENUSTIANO CAB¡AÑZA

Ren,mcn NaÍat,vo de 3 MlR

P¡os¡¡ña Pre!úpu-"nario:

Ion€hc¡mleñto eñ inhaestructuB b&¡ca

4 rr.-é!tru ur¿ sá5c¿Mun,.p¡r

! ré.t dn de obc Públic¡, rssorer¿ M

Costión

Descr¡pción¿qué m dc etindi¿¿dor? Efic.c¡al
recc¡ón de Obra Públ¡ca, Tesorérla Mun¡c¡pal, Coñtrator

uDdad ResoonsabrP dP! ¡nd.ádo,l.
o" co.pon"nt" ¡.lr

Mótodo de cál.utó o Fórñula déllñdi.ádó¡: l¡zadas en inf¡aestructur¿ bás¡ca / acciones progr¿madas e inl¡aestrLrctur

Medio de vsrt cación dé ras vari¿bres

l!nificac ón d.l (ump¡imienlo de 1as cara¿rertsu.a!
CREMAA

Es pre.5¡ o inequivoco

ente¡dido por cualquier Persoñá

Er aprópládo ymideaspectD5
impoñaites del objenvo.

Su realzación es a un costo
5u evál!a.ió¡ es ¡.¡epe¡dle.te

ofre.e ú¡a bare suñciente qué

Perñite estrh¡r él desempéñó !
eva !¡r loi resúltados

No ek¡té ot.ó ndi.adorqúe mida

ffi re reqil$tr
Compodami¿ntó del indi.adó¡

obsetuá. ones y/o.oneni¿riós

r-
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Segundo Tr me$re

COMPONENTE 5

VENUSTIANO CARRANZA

R¿sumen rñrivo d¿ 1¿ MrR

Prosr¿m¿ Presupuen¡rio ¡.rnrraer¡údri¡ Bái.¿ Mun.pa

Pórce.hie de r¿ncáeo 3 ehbó¿.ió^ d¿ p ¡n ncBf, de r.ridro! sólidos u,ba¡os

0os.ripción ¿qué mid€ e iñdkado¡?

Unidad Résponsable del ndicádo¡
délc.mpónéñie3:

Métodódc.á.uLo o Fórmua del ndic¿dór: [P]an niegra el¿borado/pláñ rñté9r¿l prograñádo)"roC

trdelPl¿i 4é de residuos sótdos uó3rós

Med o de !erlLa.tdn de t¿'v 
'ibres

lustlc¿. óñ del.úñpliñrent. de ta5 c¿raciprGrr.¿! cREMAA
Es pr€ciso e lhequívoco

enteñdidó porcualqu er Fes.h¿

Es apropiadoymde aipectos

mportantes delobjetvo
su.eal:a.ió. es a un costo

su €v¿ ua.¡ñ es indepenirente
oirece u¡a base súf. eñte que

Perhite €§ttnar el derempe¡o y

eva uar los resu t¿d.s

No exkteoro indicado.qúe m da

aompor¿mientó d¿l ñdi.ador:

0bservacione5 y/o comértarios

I7

Ficha Técnica de Seguimiento de lndicadores

I

aort¿le.imiento en hftaeitru.tura bárlc¡

D,m45 ón der ñrador 
I

Pórceibjedea,¿ift Éir¡e]¿bocnó.de p¡n rt4c derestdlo5ú ddúb¡lr

re
Ejerciciof«áll

roW
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Segundo Ir¡mestre

Flcha Técnica de Segu¡m¡ento de lndicadores

COMPONENTE 6

VEN USfIANO CARRAN2A

Resúm€n Naralivo de ta MrR Fortaleimiento é¡ ¡¡fráérructür, 6áir.a

4lntra€s&{.tura Bás cá lvtun. pa

cestión

Dercñpción ¿qué mid. ¿lindcador?

un dad nésponsable d-é ndcador
delCoñponente 4:

Alumbrado Públlco/nfr€structurá

roneros d. red dé ¿tumhado oúb .os ¡ño rduar
¡/étodo de.áL.uló..&n n: np rnrii.)dñ. 1(Kilomelro5 de red de alumbrado púb lcos inra ados /Ki o rnelros .le red

de alumbrado prograr¡ados l¡sralar"l0O

c aderhtc:5 dé ndrcrdor

lustfc¿crón délcuñp im enlo do tas caracrerúri¿ás
CRÉMAA

tu aproFiado y mide aspectos

impodañtes del obtetivo,

Su realiz¿ción es a u. cósto
su eval!a.lón es ¡d€pendiente.

Ofrece una base sufi.iente q!e
perñlte est mar el desempeño y

eváluar os resultados

Nó eriste olro ¡ndi.3dorque m d¿

ffiEe
t0

ffiffirffiww
coñportamiento del f, dtc¿dor

0brtoa. oner y/o comenti¡ios

1 1

oimemiónderin¡ic.dó.1

Es prP. so € nertL,ivo.o

eñtenCdD por.u¡ quer pereona
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