














MANUAL
S

LTURA ORGANIZACIONAL

lisidn:

ver el c~sarrollo ir*-gral de las personas que -~quieren asistencia social,
sando su reintegraciun plena a la sociedad meuante iniciativas en salud,
€ién y generacion de opor*'nidades econém . Esto con el propésito de
uir al progreso social, reduciendo la pobreza y apoyando a los sectores mas
ibles.

isién;

srtirse en un referente nacional en la creaci“~ * aplicaw6n de politicas publicas
stencia social, orientadas por un enfoque c<..wado en el desarrollo hum: .

ticia: Actuar ¢ 1 imparcialidad

;ponsabilic.d: Actuar con cautela y obligacién

alidad: Actuar de acuerdo al marco ley.l

ipeto: Brindando trato digno

iestidad: Actuar con rectitud e integridad

vicio: Brindar calidad en todos los servicios disponibles.
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GL.OSARIO:

SMDIF: Sistema Municipal de Desarrolic "1tegral ¢ a Familia.

SEDIF: Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia.
CAIC: Centro de Asistencia Infantil Comunitario.

AF E: Atencion a Poblacion en Condiciones de Emergencia.
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